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Liebe Leserinnen und Leser,

es steht die Weihnachtszeit vor der Tiir und wir wollen den
ersten Advent mit Hoffnung und Zuversicht im vertrauten
Kreis begehen. Diese Zeit ldsst uns, im bildlichen Sinne,
enger zusammenriicken und die Familie in den Mittelpunkt
stellen. Gerade jetzt ist die Familie, ist die Heimat unser
Anker und Hafen. Aber was ist Heimat und Geborgenheit
gegeben durch Menschen? Sind es nur die Verwandten,
Ehepartner und Kinder?

Viele Menschen wiirden als Familie auch enge Freunde

und Personen aus Wohngemeinschaften bezeichnen und
ebenso viele Menschen sind auf der Suche nach ,,ihrer*
Familie. Im Fachbereich Wohnen & Leben der Elbe-Weser
Welten bieten wir Antworten auf diese Themen und haben

in diesem Journal einige Artikel zu diesem Lebensbereich
fiir Sie zusammengestellt. Hier erhalten Sie tiefe Einblicke

von Menschen auf der Suche nach Heimat und

dem Bestreben nach einem selbststandigen
Leben. Gerade die Artikel von Frau Gerlach
und Herrn Schlie haben mich hier sehr
beriihrt. Es wird deutlich, warum alle
Mitarbeitenden der Elbe-Weser Welten
tagtdglich ihrer Berufung und ihrem
Ziel nachgehen: einer gleichberech-
tigten Teilhabe aller Menschen in der
Gesellschaft.

Wie gewohnt, erhalten Sie auch
mit diesem Heft viele Informationen

aus den anderen Fachbereichen der
Elbe-Weser Welten, welches neues,

- ungewohntes und vor allem innovatives Handeln der EWW
zeigt. Da wdre zum Beispiel ein Einblick in die Arbeit des In-
tegrationsfachdienstes im Bereich der Berufsorientierung,
ein Bericht iiber ein Projekt der Vorschulkinder aus unse-
- rer Kita Nimmerland, neue Informationen zu den stattge-
fundenen Innovation Lab aus dem Fachbereich Arbeit und
Bildung oder auch eine Zusammenfassung unserer gemein-
. sam erreichten Ziele und Herausforderungen in diesem (un-
gewdhnlich) normalen Jahr.

Die EWW und ich wiinschen lhnen eine friedvolle, gesegne-
te und gliickliche Weihnachtszeit mit Ihrer Familie und allen
diesen Menschen, die Sie dazu zdhlen. Lassen Sie uns das
Jahr 2022 inklusiv und kraftvoll angehen. ®

Herzliche GriBe |hr

Robert Bau
Geschdiftsfiihrer

Aktuell

LEAN Management«”

AUF DER SUCHE NACH DEM SINN UND

DER JAGD NACH DEM UNSINN

Die Lean-Management-Philosophie
basiert darauf, Verschwendungen
in den Abldufen und Tatigkeiten zu
finden und diese nachhaltig abzustel-
len. Die grundlegende Frage hierzu ist
immer: ,,Wofiir wire der Kunde bereit
zu zahlen, wenn es auf der Rechnung
stehen wiirde?*. Durch diesen Blick-
winkel féllt es leicht, die Anteile in
den Abldufen zu identifizieren, von
denen niemand einen Nutzen hat.

Unsere Arbeit setzt sich immer aus
wertschopfenden Anteilen (was wir
versprochen haben), notwendigen Ne-
bentdtigkeiten (um das Versprochene
einzuhalten) und reinen Verschwen-
dungen zusammen.

Auf der Suche nach den Verschwen-
dungen konzentriert man sich aus-
schliefilich auf die Bereiche der not-
wendigen Nebentdtigkeiten und die
der reinen Verschwendungen. Die von
uns versprochene direkte Dienstleis-
tung ist hier niemals betroffen. Die neu
freigewordenen Zeiten stehen dann fiir
die wertschépfenden Anteile unserer
Arbeit und fiir den fortlaufenden Ver-
besserungsprozess zur Verfligung.
Dieses wird nicht dazu genutzt, die
Dienstleistung mit weniger Personal
durchzufiihren und Personalabbau zu
betreiben.

Bericht von Tim Schréder-Zhang
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TRANSPORT (MATERIAL)
Bendtigtes Material wird nicht voll-
standig zum vorgesehenen Zeit-
punkt an den vorgesehenen Ort
transportiert oder es wurde zu viel
Material geliefert und das Lager ist
voll.

Beispiel:

Fiir Tdtigkeiten sind Materialien
notwendig, die nicht vor Ort vor-
handen sind. Die Mitarbeiter miis-
sen diese zundchst organisieren,
bevor die Tdtigkeit beginnen kann.

SUCH- UND WARTEZEITEN
Durch Suchen und Warten wird
Zeit verschwendet und der weite-
re Ablauf behindert. Das fiihrt zu
ungleichméaBiger Auslastung und
demotiviert im Ergebnis die Mit-
arbeiter.

Beispiel:

Unklare Zustindigkeiten losen zu-
sdtzliche Suchzeiten aus und ver-
zogern die Weiterbearbeitung. Zu
Beginn einer Besprechung sind
nicht alle Teilnehmer da, die ande-
ren miissen warten.




UNNOTIGE WEGE (PERSONEN)
Wege, die nicht direkt dem Kun-
den dienen, kosten Zeit und Geld.
Sie reduzieren die Zeit fiir unsere
Haupttatigkeit.

Beispiel:

Mehrfach tdglich gleiche Wege
von unterschiedlichen Mitarbeitern
eines Bereiches, die auch zusam-
mengefasst werden kénnten. Hdiu-
fig verwendete Gegenstdinde liegen
weit entfernt vom Arbeitsplatz.

KLINCE

Automobile & Caravaning

secl 7957

UNANGEMESSENE MITTEL UND
ABLAUFE (WERKZEUGE UND
BEARBEITUNGSART)

Kompliziert gestaltete Prozesse
oder nicht definierte Abladufe fithren
dazu, dass Tatigkeiten ausgefiihrt
werden, deren Ergebnisse keine
Relevanz fiir die weiteren Arbeitsab-
ldufe oder den Kunden haben.

Beispiel:

Doppelte Listenfiihrung (z.B. digital
und analog). Unklare Arbeitsabliu-
fe. Software wird nicht genutzt, ob-
wohl diese zur Verfiigung steht.

Tel.04744/73 199 0 »« www klinke.gmbh

oAcia. / 0\
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AUGUST

T FIEDLER

GmbH & Co.

@ BEDACHUNGEN und HOLZBAU

JohannesstraBe 19, 27570 Bremerhaven
T. 0471 38055 | F. 0471 33047
www.Fiedler-Bedachungen.de

UBERHOHTER EINSATZ /
AUFWAND

Es werden Leistungen erbracht, die
der Kunde nicht bendtigt bzw. er-
wartet.

Beispiel:

Doppelte Aktenfiihrung (z.B. BEVIA
und Sozialakte). Mehrfachbearbei-
tung gleicher Themen in verschie-
denen Ebenen. Email-Verteiler
werden nicht mit Bedacht gewdhlt
und bewirken so einen Uberfluss
an Informationen.

LAGERHALTUNG UND
UBERBESTANDE

Vorrdte entsprechen nicht dem tat-
sdachlichen Bedarf, binden Platz,

Kapazitdt und Kapital und verur-
sachen zusétzliche Materialbewe-
gungen sowie Suchvorgénge.

Beispiel:

Es wird zu viel Material bestellt (z.B.
weil gréfere Mengen giinstiger
sind) ungeachtet, ob das Material
zu diesem Zeitpunkt benétigt wird.
Es werden Ausdrucke erstellt, ohne
zuvor den Bedarf zu ermitteln.

FEHLER UND KORREKTUREN
Durch die Weitergabe von unzurei-
chender Qualitdat wird Nacharbeit
erforderlich. Ein Fehler kann vor-
kommen, sollte sich jedoch nicht
wiederholen. Fehler fiihren oft zu
Folgefehlern und erfordern weitere
Zeit und Ressourcen. Daher muss
die Ursache der Fehler gefunden
und beseitigt werden.

Beispiel:

Unzureichende Kommunikation von neu-
en wichtigen Themen in einem Bereich
an weitere Bereiche / Personen kénnen
Fehler und nachfolgende Korrekturen in
anderen Bereichen bewirken.

NICHT GENUTZTES
MITARBEITER-KNOW-HOW
(WISSEN UND FAHIGKEITEN)
Mitarbeiter werden in neue
Entwicklungen nicht mit ein-
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bezogen. Dieses kostet im weite-
ren Verlauf Zeit und verringert die
Motivation und Zufriedenheit der Mit-
arbeitenden.

Beispiel:

Wissen und Fihigkeiten werden extern
eingekauft, obwohl es bei Mitarbeiten-
den vorhanden ist. ®

Piktogramme: © Lebenshilfe fiir Menschen
mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,
Illustrator Stefan Albers

Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft
Umweltbewusste Energie- und Entsorgungslosungen

B E G

Die Bremerhavener Entsorgungsge-
sellschaft mbH (BEG) ist zusammen
mit ihrer Tochtergesellschaft BEG lo-
gistics GmbH (BELG) fiir Bremerha-
ven und das Umland der umfassende
Dienstleister in der Wasser- und Kreis-
laufwirtschaft.

Unser Serviceangebot reicht von
Wertstoffsammlung, Aufbereitung
und Verwertung iber Energieerzeu-
gung und Fernwarmeversorgung bis
zu Betrieb und Bau des Kanalnetzes
und sonstiger abwassertechnischer
Anlagen und Einrichtungen, Abwas-
serreinigung sowie Klarschlammver-
wertung.

Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH
Zur Hexenbriicke 16 // D-27570 Bremerhaven
T+49471186-0// F +49 471 186-112
info@beg-bhv.de // beg-bhv.de
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»Ein (ungewdhnlich)
normales Jahr®

Bericht von Robert Bau

Auch wenn wir es anders ge-
plant hatten, war die Arbeit
sehr von der Corona-Pande-
mie geprdgt. Hier haben wir
uns mit aller Kraft auch in
2021 fiir die Refinanzierung
unserer Leistungen und die
Sicherung der Werkstatt-
lohne eingesetzt. So ist es
uns gelungen, dass wir die
Werkstattlohne fiir alle Be-
schiftigten (ob anwesend
oder nicht) weiter sichern
konnten und nur die Schul-

assistenzen in Kurzarbeit
bei 100% Lohnausgleich ge-
hen mussten. Zudem haben
wir die sich stdndig verdn-
derten Vorgaben der unter-
schiedlichsten Stellen (z.B.
Gesundheitsamter
und Bremerhaven, Berufsge-
nossenschaft, Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Sozia-
les oder Kultusministerium
Niedersachsen) in unseren
Hygienepldanen und Gefdhr-
dungsbeurteilungen aufge-

Bremen

nommen und diese stdndig
weiterentwickelt. Bei den
Corona-Impfungen konnten
wir im Gegensatz zu anderen
Bundesldndern erreichen,
dass es die EWW als gesam-
tes Unternehmen zu schiit-
zen gilt. So konnten wir fiir
alle Nutzerinnen und Nutzer,
alle Mitarbeitenden und mit
uns eng verbundenen Unter-
nehmen (z.B. Fahrdienste,
Reinigung) die Erstimpfun-
gen bereits ab Mai organisie-

ren. Die Auffrischungsimp-
fungen laufen entsprechend
nun auch schon.

Aber wir konnten auch vie-
le weitere Themen fiir eine
inklusive Gesellschaft und
die EWW abarbeiten. Im
Folgenden mochte ich Ih-
nen eine kurze Ubersicht zu
den Arbeitspaketen geben,
die wir in diesem Jahr zum
Abschluss bringen
ten. Alle Themen wurden

konn-

auf der Grundlage unseres
Leitbildes und unserer da-
raus operationalisierten
Unternehmens- und Fach-
bereichsziele festgelegt und
bearbeitet.

Wir haben mit dem Werk-
stattrat gemeinsame Stan-
dards zur Zusammenarbeit
festgelegt, die jahrlich einer
externen Priifung unterzo-
gen werden und iber die
Bestimmungen der Werkstat-
tenmitwirkungsverordnung
hinausgehen. Die Wandlung
der Auf’enwohngruppen in
Wohnangebote
konnten wir insofern sichern,
dass wir das Modellprojekt
»Wohnen im Stadtteil* mit
der senatorischen Behorde
verhandeln konnten. So ist

ambulante

es uns gelungen, im Sinne
der Nutzerinnen und Nutzer
vier Anlaufstellen und be-
stimmte Vorhalteleistungen,
wie z.B. Haustechnik und Rei-
nigung, zu sichern. Zudem
haben wir auf Grundlage der
Lean-Prinzipien  (moglichst
verschwendungsfrei) in breit
aufgestellten Workshops die

Prozesse Assistenzleistun-

X

gen, Medikamentenvergabe,
Aufnahme,
denheitsbefragungen  und
Onboarding neu erstellt und
auf die ,,Straf3e“ gebracht.

Kundenzufrie-

Im Sinne aller Mitarbeiten-
den, fiir die die Leitungs-
krafte Verantwortung tragen,
konnten wir die gute Zu-
sammenarbeit mit dem Be-
triebsrat weiter ausbauen.
So haben wir die Rahmen-
betriebsvereinbarung Daten-
schutz abgeschlossen und
sind aktuellin intensiven Ver-
handlungen zur Betriebsver-
einbarung ,Einfilhrung von
IT Systemen“. Gerade dieses
Thema wird uns die ndchsten
Jahre intensiv beschdftigen.
Um dem gerecht zu werden,

haben wir unseren Anbieter
gewechselt und den Ausbau
von Glasfaser und der noti-
gen Datensicherheit fiir alle
unsere Gebdude beauftragt.
Der Abschluss dieser kost-
spieligen MaBBnahmen ist fiir
April 2022 geplant. Beson-
ders hervorzuheben ist der
Abschluss der Betriebsver-
einbarung Personalentwick-
lungsgespradche. Dies soll die
Kommunikation  zwischen
Mitarbeitenden und Lei-
tungskréften verbessern, die
Motivation aller steigern und
im Sinne unserer Kunden die
Weiterbildung aller Mitarbei-
tenden starken.

Zum Abschluss sei noch
auf die umfassenden Bau-
maBnahmen in Werk 1 hin-
gewiesen.

v

So erzielen wir wesentlich
mehr Sicherheit im Bereich
des Brandschutzes und er-
h6hen maf3geblich, gemaf
unseres langfristigen Ziels,
die Barrierefreiheit.

S il MRS

Offnungszeiten: Mo-Sa 7.00-22.00 Uhr
Hans Bockler StraBe 32b

27578 Bremerhaven

Telefon: 0471-1428980
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Um dies zu unterstiitzen,
haben wir eine AG Barriere-
check, bestehend aus den
Mitgliedern des Nutzerbei-
rats und Werkstattrats, ge-
griindet, die die Geschéfts-
fihrung in diesen Dingen
berdt und verbindliche Ver-
einbarungen trifft.

All dies hatten wir nicht ohne
das Engagement, Durchhal-
tevermogen und den Zusam-
menhalt unserer Mitarbei-
tenden und aller weiteren
Beteiligten geschafft, wofir
wir uns an dieser Stelle noch-
mals bedanken mochten.

«f

»Gemeinsam kénnen
wir viel, gemeinsam
sind wir stark“ e
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Wasser iibers Gesicht. Frische, kal-
te, klare Luft: Tief ein- und ausatmend
und es beginnt ein neuer Tag: "Neues
Spiel, neues Gliick“! Hoffnung am Wal-
desrand, Hoffnung auf der Lichtung,
Hoffnung in der Ddmmerung und an-
derntags, Trdnen durch Verbitterung.
Es ist kalt drauf3en im Winter, allein auf

Bericht von Dennis Gabriely

e —— W S i e g oV ————

Vor mehr als hundert Jahren nahm
man noch an, dass ein durch Hirn-
schdden verursachter, krankhafter
Wandertrieb Menschen auf die Strafie
und in die Obdachlosigkeit trieb.
Spater dann kamen sie unter den
Nationalsozialisten als sogenannte
»Asoziale* ins Konzentrationslager.
Heute definiert man Obdachlosigkeit
nicht mehr als ,,Geisteskrankheit*
oder Erkrankung an sich! Auch gibt es
heute begriindete Zweifel daran, dass
Menschen mit psychischer Vorerkran-
kung wahrscheinlicher auf der Strafle
landen als Menschen, die die dem
Anschein nach "wohlauf" sind.

Es ist tiefe Nacht, geschlafen, geduscht.
Das Haus: Leer, dennoch voller Erin-
nerungen. Der Abschied fdillt nun nicht
mehr schwer, oder doch? Dreh dich
nicht um, kein Blick zuriick. 12 Stunden
mit dem Rad, Taschen und Rucksack,
unterwegs. »Hannoveraner Luft" mei-
ne ich zu vernehmen... Ein Rascheln in
der Nacht, vermeintliche Schritte. Aste
knarren. Gedst bricht hinab von alten,
schon fast toten Bdumen.
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Die Wohnungslosen sind keine
abgestiirzten Trinker. Viele von ihnen
haben eine ganz andere psychiatri-
sche Grunderkrankung. Und deren
Symptome haben sie zum Beispiel
mit Alkohol oder anderen Drogen
betdubt.

(Zitat: Josef Bauml, Psychiater, lei-
tender Oberarzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, Miinchen, ,,Die Zeit*.)

Die Sucht an sich ist meist lediglich eine
Begleiterscheinung einer ganz anderen
Haupterkrankung.

Es wird langsam hell, die Ddmmerung
setzt ein, nur der Reif3verschluss vom
Zelt geht nicht mehr auf: FROST. Alles
verharrt in einer eisigen Stille. Auch die
Tiere. Wie wird es nun wohl weiterge-
hen? Der Hunger nagt an einem. Bin ich
dazu in der Lage zu ,,betteln*, als Bitt-
steller nach "Almosen" zu fragen? Hem-
mungen, sicherlich, da man aus einem
anderen Leben kommt.

Sieh es als "Herausforderung" an, als
"lob", Diese bdsen, abwertenden oder
verachtenden Blicke oder Spriiche von
einigen derer, die man um etwas bittet,
sind ebenso schnell verflogen wie ein
Leben in seiner vollen Bliite.

einer Bank, nur gewéhnt man sich recht
schnell an alles, was sonst als ,,anor-
mal“ erscheint.

Was soll ich sagen? Wo bekdme ich
Hilfe? Ich muss mich ,,outen", meine
missliche Lage eingestehen. Aufrichtig
und ehrlich. Der Zug fdhrt in den Bahn-
hof ein, es ist finster, kalt und bereits
spdter Abend. Drei Polizisten nehmen
mich in Empfang. Und ich? Wer bin ich?
Schwierig zu sagen, vielleicht nur ein
Name auf meinem Personalausweis
und der dazugehdérigen Personen-
kennziffer. Was bin ich? Obdachlos...
doch, nun ist es gewiss.

2017

gab es ca.

860.000

wohnungslose Menschen
in Deutschland,

demnach hatte sich die Zahl seit 2008
vervierfacht. (Quelle: Bundesarbeits-
gemeinschaft Wohnungslosenhilfe
e.V.) Die meisten sind in Notunter-
kiinften untergebracht. Staatliche Ver-
pflichtung ist es, solch einen Platz, nur
falls besteht, fiir jeden zur Verfiigung
zu stellen. 6 % aller wohnungslosen
Menschen wohnen jedoch direkt auf
der ,StraBe“ oder so, wie ich mich
wahrend meiner persénlichen Obdach-
losigkeit gern beschrieb, als "Mensch,
der unter freiem Himmel lebt".

=S S g~ e R R . e . names, JASERL U
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Anfangs versucht man noch allzu oft
den schonen Schein zu wahren, denn
man mochte nicht als Obdachloser
gebrandmarkt werden, mit allen da-
zugehorigen Vorurteilen und Angsten
derjenigen, die vielleicht noch nie per-
sonlich mit solchen Menschen in Kon-
takt traten. Die eher in der Mittel- und
Oberschicht verkehren. Doch auf Dau-
er kann man die Obdachlosigkeit nicht
verheimlichen. Nun tritt oftmals genau
folgender, in der ,,Sozialpsychologie“
beschriebene Fall ein: Man wird ab-
schatzig behandelt, man steht auf3er-
halb der Gesellschaft und wird nicht
mehr ins Innere derer hineingelassen.
Man wird so mehr und mehr zu dem,
was andere nur noch in einem sehen.

Man trifft auf Menschen, die sich in dhn-
licher Lage befinden, eigentlich miisste
man doch nun zueinanderfinden, sich
gegenseitig helfen, stiitzen und aufrich-
ten. Die Realitdt ist jedoch eine andere.
Jeder ist sich selbst der Nachste. Jeder
kdmpft ums Uberleben, tagein, tagaus.
Doch hin und wieder, zwischendurch,
schlief3t das eine Freundschaft ganz ge-
wiss nicht aus. Auch dort ist sie moglich
und doch so unglaublich mehr vonno-
ten, in bitteren Stunden, eine Hand, die
man driicken kann. Aufmunternde Wor-
te. Letztlich ,,Gute Nacht“, man schlaft
fast Seit an Seit.

Man wird stdndig beurteilt, menschlich,
jedoch auch oft genug verurteilt. Auf der
StrafBe ist man den Blicken ausgesetzt.
Kein Riickzug ins Private moglich, au-
Ber man sucht sich Nischen, "Lost pla-
ces", an denen kein oder kaum Leben
herrscht. Die Menschen meinen zu wis-
sen, man ware selbst daran Schuld und
wie kdnne man nur. Ich sage mir nur:
Lastern ist des Menschen Natur.

Auf wohnungslosen Menschen lasten
Vorurteile. So ergab eine im Jahre 2014
erhobene Studie der Friedrich-Ebert-
Stiftung, dass jeder dritte Befragte sich
dafiir aussprach, Obdachlose von der
StraBBe zu holen und sie zwangsweise
in Notunterkiinften unterzubringen. Bis
zum Jahre 1974 gab es den sogenannten
»Landstreicher- Paragrafen, der dazu
bevollmachtigte, auf der Straf’e leben-

Ei©

Folge uns auf
facebook + Instagram

L
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e E = dextra FM GmbH & Co. KG Schleswiger Str. 17 . 27568 Bremerhaven . T 0471 80098-0 . F 0471 80098-18 . info@dextra-fm.de www.dextra-fm.de

FenS"Er'
Fassade“re‘“ gun

Sonderrem\g

ato rtrem\g

\n\gU 9 einigung
und Glasre " Unterha alts-/B um:’ES fektion

ch\uss\’e“‘\\gu 9

de Obdachlose einfach wegzusperren.

Zwischenmenschliche Kontakte, auf der
Durchreise sich begegnend, man erzahlt
seine Geschichte oder zumindest eine
Geschichte, so viel man mag, manch-
mal auch nur so viel wie unbedingt not-
wendig. Bis man feststellt, dass man
etwas gemeinsam hat, sich aber ebenso
schnell wieder aus den Augen verliert.
Heute hier, morgen dort, ibermorgen
bereits wieder an einem anderen, fernen
Ort. Ein Ubernachtungsheim, eine An-
laufstelle aber keine Wohnung, obwohl:
Ich bin im Kopf doch eigentlich ganz
"helle"? Stadtische Sozialwohnungen
verkauft, privatisiert. Kein sozialer Woh-
nungsbau und wenn dann doch: Studen-
ten sind beliebt, niemand, der einfach
nur "lebt".

Nachhaltig sauber!

."dextra

FACILITY MANAGEMENT

Besonders in grof3en deutschen
Stddten ist es kein unbekanntes
Phdnomen:

Wohnungsmangel und -not und das vor
allem, wenn es um bezahlbaren Wohn-
raum geht bzw. explizit Sozialwohnun-
gen. Die EU-Kommission hat seit vielen
Jahren schon die BRD dazu angehal-
ten, mehr in bezahlbaren Wohnraum
und offentlichen Nahverkehr und de-
ren Infrastruktur zu investieren. Notig
wdren, laut einer Studie des hanno-
verschen Forschungsinstituts Pestel,
bis zum Jahre 2030 2 Millionen neue,
bezahlbare Wohnungen, um auf den
Stand von 2007 zuriickzukommen und
den seitdem stattgefundenen Fehlent-
wicklungen endlich entgegenzuwirken.
Zu beriicksichtigen wédre auch in jedem
Falle, dass jahrlich 74.000 Sozialwoh-
nungen wegfallen, das heifit sie fallen
aus der sogenannten ,,Sozialbindung*.

Von den heutigen Miet-
wohnungen fallen lediglich

5,4%

unter den Titel
»Sozialwohnung®. Obwohl

40% vis 50 %

der Biirger Anspruch auf eine solch
giinstige Wohnung hétten.

o
Menschen am untersten Rand der Ge-
sellschaft haben meist nur eine kleine
oder gar keine ,Lobby“, da sie einer
»Minderheit“ angehoren. Lediglich zur
»Weihnachtszeit“, wenn es kalt drau-
Benist und man sich in den Stuben na-
her kommt, mit der Familie feiert und
den vorherigen Weihnachtsmarkt ge-
niet, bekommen Obdachlose etwas
mehr Aufmerksamkeit, vielleicht auch
den ein oder anderen ,Taler mehr.

»ES ist psychologisch einfacher, aus
sicherer Distanz zu mutmafBen, dass
Obdachlose ihr Schicksal selbst ge-
wahlt haben oder daran schuld sind,
als in einem Gesprdach zu erfahren,
dass sie womaoglich ohne eigenes Ver-
schulden ihre Wohnung verloren ha-
ben. Das wiirde ja bedeuten, dass es
uns alle schuldlos treffen kann. Dies
konnte letztlich unseren tief verwur-
zelten Glauben an eine gerechte Welt
zerstoren. Das macht uns Angst, damit
wollen wir nicht konfrontiert werden."
(Zitat: Rainer Banse, Sozialpsychologe,
Bonn, ,Die Zeit“).

Was konnen wir besser machen, in der
Gegenwart, im Hier und Jetzt oder was
ist das Ziel der Bundesarbeitsgemein-

S treubel

plan reglomﬂ verankert'
o N—— , M o
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schaft Wohnungslosenhilfe e.V. * ? Sie
tritt dafiir ein, dass Wohnungslosenhilfe
und psychiatrische Betreuung Hand in
Hand zusammenarbeiten. Dass in Zu-
kunft vielleicht einmal die Mdoglichkeit
besteht, Klienten direkt, besonders in
akuten Fallen, konkrete Hilfe zu vermit-
teln. Es miissten Anlaufstellen geschaf-
fen werden, die sich dem Hilfebediirfti-
gen ganzheitlich widmen.

Fivsh

»Wenn ich als Mensch respektiert
und nicht nur daran gemessen werde,
was ich gemacht habe, dann bin ich
frei." Das gilt umso mehr, wenn man

obdachlos ist. ®

EDEKA Center Streubel eK. Schiffdorfer Chaussee 18 27574 Bremerhaven- Geestemiinde
Offnungszeiten: Montag - Samstag von 07 bis 22 Uhr
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Vom Wohnen im
mit Schlafsdlen bis zum Leben

In einer

Ein Bericht von Charlotte Gerlach

Mit 10 Jahren bin ich in ein Internat in Hannover gekommen. :
Das veranderte mein Leben. Ich kam in eine Sonderschule
mit Internat fiir kérperbehinderte Menschen und lernte so- :
mit erst mit 10 Jahren eine Schule von innen kennen. Vorher
habe ich ab meinem 8. Lebensjahr Hausunterricht bekom-
men, den meine Eltern fiir mich durchgesetzt hatten. Mir
wurde klar, dass ich anders bin! In den 6oer Jahren gab es
in diesem Internat noch Schlafsdle. Ich war mit 8 weiteren
Jugendlichen in einem Schlafsaal. Man wéchst im Internat :
also in einer Gruppe auf. Keiner hat damals die Menschen ;
mit Behinderungen nach Wohnformen gefragt und danach,
wo, wie oder mit wem ich leben mochte? In diesem Internat
war ich 4 Jahre lang. :

Damals glaubten die Menschen noch, dass meine Kérperbe-
hinderung ansteckend sei und begriindeten damit die Ableh- Ansprache zur Einweihung des Walter-Milich Hauses
nung meiner Einschulung in eine Regelschule! Ich habe mich :

Ich lernte auch, selbststdndig mit einem Rollstuhl zu fahren.
Vorherwarich in einem Zustand, in dem dies gar nicht moglich
war. Meine Behinderung wurde erst sehr spat erkannt. Lange

wusste keiner, was ich habe, aber meine Eltern gaben nicht

oft gefragt, weshalb ich anders bin und was bei mir anders ist
als bei meinen Geschwistern? Diese Frage stellte ich mir meis-
tens, wenn meine Geschwister nicht zu Hause waren!

In dieser Zeit im Internat ist sehr viel passiert. Ich wuchs mit
meiner Kérperbehinderung auf und lernte mit ihr umzugehen.

e

.l.

auf, nach Hilfen und Antworten zu suchen. Der Weg war lang
und schwer.

Kurzzeitunterbringung und Verhinderungspflege

Nutzen Sie unser Angebot einer zeitlich befristeten Aufnahme in einer
unserer Einrichtungen und profitieren Sie von unserer tiber 50-jdhrigen
Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung. Unsere Mitarbeiter stellen an drei Standorten in Bremerhaven die
individuelle Versorgung lhres Angehérigen im Falle Ihrer Verhinderung
sicher. Die Kosten der Unterbringung werden zu einem grofen Teil von
der Krankenversicherung Glbernommen.

Dabei ist es unerheblich, aus welchem Grund Sie eine Betreuung in
unseren modernen Gastezimmern in Anspruch nehmen mochten.

Gerne stehen wir lhnen bei Fragen oder zwecks
Besichtigungen der Angebote zur Verfiigung.

Engagement verbindet

- Telefon: 0471 952520
|berL E-Mail: info@asw-bhv.de
chwellzer g ohvae

Wohnen und Leben
gGmbH

Wir pflegen Individualitat

Albert-Schweitzer-Inklusiver Pflegedienste gGmbH in Bremerhaven - wir
verstehen uns als ein Dienstleister furr alle Menschen - unsere Angebote
richten sich an hilfsbediirftige Menschen jeden Alters mit oder ohne
Behinderung. Es ist uns ein Anliegen, das gleichberechtigte Miteinander
von Menschen mit und ohne Behinderung, von Pflegebedurftigen und
gesunden Menschen, von Jung und Alt zu unterstiitzen und zu fordern in
ihrem eigenen zuhause. Wir schlieBen mit unserem Angebot eine Versor-
gungsliicke und kombinieren aufgrund unserer Arbeitsweise und dem
zur Verfigung stehenden ausgebildetem Personal die pflegerischen
und padagogischen Leistungen.

Gern beraten wir Sie in unserem Biiro oder beim Kunden vor Ort aus-
fiihrlicher zum Thema,,ambulante Pflege”, erklaren Ihnen die Vorteile und
beantworten alle Fragen. Nehmen Sie hierfir einfach Kontakt auf und
vereinbaren Sie einen Termin in unserer Einrichtung.

- Telefon: 0471-52 007

|berl-_ E-Mail: info@asw-bhv.de
Chwellzer  aubhvde [s]
gambi M .

inklusive Pflegedienst

Als Jugendliche mit 14 Jahren verdnderte sich mein Leben wei-
ter. Ich kam in ein Schulinternat in Debstedt. Dort gab es Ein- :
zel- und Zweibettzimmer. Auch der allgemeine Umgang war

ganz anders.

dem einen Jahr viele Erfahrungen gemacht. Ich habe dort den
E-Stuhl kennen gelernt. Wofiir brauche ich den? E-Stuhl fahren,

wie geht das? Ich lernte dort auch, dass man nicht jede Be-
hinderung sehen kann und dass sie auch durch unsere inne- :
ren Organe entstehen kann. Durch meine Korperbehinderung
brauchte ich im Alltag viel Unterstiitzung und musste immer
wieder in Wohnheime. Eine andere Moglichkeit gab es damals
nicht. Von Volmarstein kam ich in ein anderes Berufsbildungs- :
werk nahe Bremen. Dort habe ich diese Erfahrungen gemacht:
keine Umgangsform auf Augenhohe, Verniedlichung, Kinder-
sprache, Arbeitstherapie 3 Stunden am Tag. Sonst waren wir

uns oft selbst tiberlassen.

Danach bin ich in ein Schwerbehindertenwohnheim nach
Debstedt gezogen. Das war fiir mich nur eine Uberbriickung,
daich nach Bremerhaven ziehen wollte, um bei den (damals
noch) Elbe- Weser Werkstédtten zu arbeiten. Das Walter-Mii-
lich-Haus der Elbe-Weser Welten war zu diesem Zeitpunkt
jedoch noch nicht fertig. Die Wartezeit dauerte langer als
gedacht. Doch als es 1989 schlieBlich fertig war, konnte
ich endlich dort einziehen. In der Wohngruppe 2 habe ich
sehr viel erlebt. Uns wurde stets vermittelt: ,,Du kannst das
und du wirst das schon sehr gut machen*. Im Walter-Miilich-
Haus dachten wir auch gemeinsam iber Konzepte nach, :

Wir sind die
Spezialisten fur

barrierefreie
Bader!

gleich. Leben mit einer Behinderung heift:
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z.B. flir eine Wohntrainingsgruppe oder fiirandere Wohnfor-
men. Daraus entstand im Jahre 2000 die Wohnstétte Kleiner
Blink. Ich habe mich im Walter-Milich-Haus 10 Jahre lang

sehr wohl und geborgen gefiihlt. Es war interessant, auch
mal etwas Neues auszuprobieren.

Mit 19,5 Jahren lernte ich ein Berufsbildungswerk in Volmar- :
stein kennen, mit dem Ziel der Berufsfindung durch einen For-
derlehrgang. Auch dort lebte ich in einer Gruppe und habe in

Nach dem Leben in der Wohngruppe im Walter-Miilich-Haus
zogichin eine AuBenwohngruppe der EWW in Leherheide. Dort

gab es ein Wohnangebot fiir Rollstuhlfahrer auBerhalb eines
: Wohnheims. Zuerst wohnte ich in einer WG und nach einem

Jahr zog ich mit meinem Mann in eine Wohnung. Mittlerweile
wohnen wir seit 21 Jahren in einer Wohnung, die uns von den
EWW zur Verfiigung gestellt wird, und wir werden vom Team der
Auflenwohngruppe F1 betreut. Die Anlaufstelle mit dem Biiro
befindet sich direkt gegeniiber unserer Wohnung. So bekom-
me ich schnell die Unterstiitzung, die ich brauche und ich kann
mir ohne Probleme jederzeit Hilfe holen.

Auch heute, mit 62 Jahren, ist nicht jeder Tag

Jeder Tag stellt neue Aufgaben an mich. Inzwischen

habe ich auch gut gelernt, mit anderen Behinderungen als
meiner eigenen umzugehen.

Heute kdnnte ich mir sehr gut vorstellen, selbststdndig in einer
Wohnung mit Assistenz zu wohnen. Dazu miissten wir jedoch
zuerst eine Wohnung finden, die in Langen liegen sollte, daich
Langen zum Wohnen sehr schon finde. Sollte diese Wohnform
nicht moglich sein, mdchte ich dennoch nach Langen ziehen.
Das ist mein Wunsch fiir die Zukunft: dass immer mehr Men-
schen mit einer Behinderung in ihrer eigenen Wohnung und in
einer Umgebung, die sie sich wiinschen, leben kénnen. e

MUTH & BAHR

HEIZUNG [ sANITAR [[J SOLAR

SchillerstraBe 12 * 27570 Bremerhaven
047192127 70 * buero@muth-bahr.de




,Der Mensch wichst .

seinen Herausforderungen*

Ein Interview mit Katharina Schmid von der EUTB (Ergdnzende, unabhéngige
Teilhabeberatung) in Bremerhaven

ZUNACHST EIN PAAR
ALLGEMEINE FRAGEN
ZUR EUTB:

Wie lange gibt es die EUTB
in Bremerhaven und was
sind die Aufgaben der Be-
ratungsstelle?

Die Ergdnzende unabhén-
gige Teilhabeberatung in
Bremerhaven gibt es seit
1. Médrz 2018. Aufgabe der
Beratungsstelle ist es, Men-
schen kostenlos und unab-

hadngig von anderen Tragern
oder Leistungserbringern zu
beraten. Dabei kann es bei-
spielsweise um Themen wie
Wohnen oder Arbeit gehen,
aber die Beraterinnen unter-
stlitzen beispielsweise auch
bei Antragen oder informie-
ren zu verschiedenen Leis-
tungen, die man beantragen
kann. In der Beratungsstelle
sind alle Menschen herzlich
willkommen, die sich tber

das Thema Behinderung

oder chronische Erkrankun-
gen informieren mochten.

An welchen Personenkreis
richtet sich das Angebot der
Beratung?

Das Beratungsangebot lauft
unter dem Motto ,Eine fiir
alle“. Das bedeutet, dass
eine Beratungsstelle fiir je-
den da ist, egal wo er oder
sie wohnt. Unser Angebot
richtet sich inshesondere an
Menschen mit Behinderung

oder chronischer Erkran-
kung. Aber auch Angehdérige
oder von Behinderung be-
drohte Menschen konnen
sich gerne beraten lassen,
wenn sie Informationen be-
notigen. Besonders ist, dass
wir fiir alle Arten von Behin-
derung zustandig sind, ob
korperlich oder geistig, ob

blind oder gehbehindert bei

uns sind alle herzlich will-

kommen!

Wie hat sich der Zulauf zur
Beratungsstelle seit dem
Bestehen entwickelt?

Die Beratungsstelle wurde in
Bremerhaven komplett neu
aufgebaut,
andere Stellen im Land Bre-
men schon feste Strukturen
hatten. Sie wurde dennoch

wahrend viele

sehr gut angenommen, so
dass wir inzwischen ein
groBes Netzwerk und ein
Stammklientel haben. 2020
kam dann die Corona-Pan-
demie, dadurch
viele Menschen sehr vor-
sichtig und waren sich nicht
sicher, ob sie weiterhin zur
Beratungsstelle
konnen. Wir waren aber im-
mer da und haben telefoni-
sche Beratungsgesprache
durchgefiihrt. Seit Anfang
des Jahres wird der Zulauf
wieder deutlich mehr und
die Leute vereinbaren auch
wieder mehr personliche Ge-
sprachstermine vor Ort.

wurden

kommen

Was wiirden Sie sagen, gibt
es immer noch ,,Barrieren®
bei Menschen mit einer
Beeintrdchtigung, sich in
Form einer Beratung Hilfe
einzuholen?

In meiner bisherigen Zeit
in der EUTB in Bremerha-
ven habe ich gelernt: Der
Mensch wdchst an seinen
Herausforderungen. Da wir
Beraterinnen in Einzelfal-
len auch aufsuchende Be-
ratung in Form von Haus-
besuchen machen, ist die
Barrierefreiheit recht gut,
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dennoch gibt es immer wie-
der kleinere Hiirden. Ein
Beispiel ist, wenn jemand
mit einer kdrperlichen und
Sprachbehinderung
aus einer anderen Stadt
sich in Bremerhaven bera-
ten lassen mochte. Daist es

einer

nicht moéglich, einen Haus-
besuch zu machen und der-
jenige miisste es organisie-
ren, nach Bremerhaven zu
kommen. Alternativ gibt es
hier aber inzwischen auch
die Moglichkeit der Video-
beratung.

DER SCHWERPUNKT
DES HEUTIGEN INTERVIEWS
LIEGT IM FACHGEBIET

Ist der Wunsch nach einer
moglichst selbststdndigen
Wohnform oft ein Thema in
lhrer Beratung?

Alle Ratsuchenden, die wir
bisher kennengelernt ha-
ben, mochten so selbst-
standig wie moglich leben.
In diesem Falle kénnen wir
Méglichkeiten der
stiitzung aufzeigen und na-

Unter-

tirlich auch Nachteile oder

Stammklientel = Menschen, die regelmafig zu uns kommen

Personliches Budget = ein Geldbetrag, den man statt einer Sachleistung

fiir die Hilfe und Unterstiitzung bekommt, die man braucht und sich wiinscht
Netzwerk = Mehrere Menschen, die zusammen arbeiten
Arbeitgebermodell = In diesem Modell ist der Mensch mit Behinderung der Arbeitgeber.

Hindernisse benennen. Das
Ergebnis der Beratung bleibt
aber stets offen, also der
oder die Ratsuchende ent-
scheidet am Ende
selber, wie es weitergehen
soll und welche Wohnform
ihm oder ihr am ehesten zu-

immer

sagt.

Im §8 SGB IX geht es um
das Wunsch- und Wahlrecht
in Bezug auf das Wohnen.
Es besteht ja eigentlich

ein Vorrang des ambulant
betreuten Wohnens vor
dem stationdren Wohnen.
Kommt es diesbeziiglich

oft zu Konflikten, dass eine
Person eine ambulante
Betreuung nicht bewilligt
bekommt, da diese mehr
kostet? Und wie gehen Sie
damit um?

Nur selten wird bei einer Ab-
lehnung rein mit den Kosten
argumentiert, da es oft auch
die Moglichkeit gibt, Mehr-
kosten selber zu tragen.
Generell ist es jedoch gut,
wenn man eine Stellung-
nahme mit abgibt, in der
man erldutert, wie die eige-
ne Situation aussieht und
welche Beweggriinde man
hat. Wir in unserer Rolle als
Beraterinnen sprechen dann
mit dem Ratsuchenden, wie
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er oder sie weitermachen
mochte. An dieser Stelle
darf man nicht vergessen,
dass wir keine Rechtsanwal-
te sind und somit auch keine
Widerspriiche formulieren.
Sollte ein Widerspruch aber
der Wunsch des Ratsuchen-
den sein, haben wir oftmals
auch hierfiir gute Ansprech-
partner in unserem Netz-
werk*.

Welche Erfahrungen ma-
chen Sie mit den Leistungs-
trdgern, wenn eine eigene
Wohnung in Verbindung mit
Assistenzleistungen eigent-
lich zu teuer ist?

Hier muss man jeden Fall
als Einzelfall mit individuel-
ler Losung sehen da gibt es
leider kein Patentrezept. In
der Regel sind wir aber alle
Menschen und kénnen {ber
alles miteinander reden.
Helfen kann dann beispiels-
weise ein Konzept, welches
man vorlegt und in dem man
erklart, welche Leistung ge-
nau jemand bendtigt und
von welchem Dienstleister.

»

Er kann sich also aussuchen, welche Assistenzkréfte er fiir sich einstellt
Budgetassistent = Hilft bei der Beantragung und Verwaltung des Personlichen Budgets
Widerspruch = Ist man mit einer behdrdlichen Entscheidung nicht einverstanden und
mochte dagegen vorgehen, so kann man dies mit einem Widerspruch deutlich machen
Optimierungsbedarf = Moglichkeiten zur Verbesserung
Niedrigschwellig = Zugang zu einem Angebot ohne grofie Hiirden




Gibt es mittlerweile viele
Menschen mit Beeintrach-
tigungen, die das Person-
liche Budget beantragen
wollen oder sich dafiir
interessieren?

Viele Menschen suchen Un-
terstlitzung in verschiedens-
ten Bereichen und wissen
nicht genau, in welcher Form
sie diese bekommen kon-
nen. Wenn dann das Person-
liche Budget* zur Sprache
kommt, mochten die meis-
ten es auch gerne nutzen.
Ein Problem ist oft, dass das
Personliche Budget in Bre-
merhaven recht unbekannt
ist und es wenig barriere-
freie Informationen dazu

gibt. An dieser Stelle kom-
men jedoch wir Beraterinnen
ins Spiel und beantworten
samtliche Fragen zu diesem
Thema, gerne auch ,auf
kurzem Wege“ am Telefon.
Kommen wir an einen Punkt,
wo auch unsere Erfahrung
nicht ausreicht, haben wir
im Land Bremen noch einen
»Sopezialisten®, den wir je-
derzeit befragen kénnen.

Das Wohnen mit einer
Assistenz ist verbunden
mit dem Erhalt des Person-
lichen Budgets, sodass die
Unterstiitzungsleistungen
selber eingekauft werden
konnen. In welcher Form

gibt es diesbeziiglich
Unterstiitzung oder Hilfe?
Beim Wohnen mit Assistenz
gibt es verschiedene Mo-
delle, aber ich gehe mal von
dem sehr umfangreichen
Modell aus, bei dem 24 Stun-
den/ 7 Tage die Woche eine
Assistenz vor Ort sein muss:
Dies ist im Arbeitgebermo-
dell* sehr umfangreich und
der Ratsuchende muss viele
Aufgaben {ibernehmen, da
er dann selber ein Arbeitge-
ber ist. Wir unterstiitzen in
Form von Beratung, aber es
gibt auch Budgetassisten-
ten*. Diese unterstiitzen bei
der Verwaltung des Person-
lichen Budgets.

Inh. Jens Habekost
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Werden die Menschen auch
dabei unterstiitzt, wenn sie
sich noch nicht zutrauen,
mit ihrem eigenen Geld

- also dem Personlichen
Budget — umzugehen und
Angst davor haben, es nicht
zu schaffen?

Wir unterstiitzen jeden, der
Hilfe bendtigt — egal ob es
um das Personliche Budget
oder etwas anderes geht.
Dabei arbeiten wir nach
dem Motto ,Hilfe zur Selbst-
hilfe“. Wir vermitteln also
beispielsweise Kontakte, in
diesem Falle dann eine Bud-
getassistentin. Dies tun wir
aber erst, wenn der Ratsu-
chende sich sicher ist, dass
Budget
auch das ist, was er mochte.

das Personliche

Bei jemandem, der selber
noch nicht genau weif3, wie
er es machen mochte, fiih-
ren wir erst einmal Gespra-
che und sammeln Vor- und
Nachteile.

Sie unterstiitzen die
Menschen dabei, selbst zu
entscheiden, was gut fiir sie
ist. Werden sie auch weiter-
hin von lhnen unterstiitzt,
wenn ein Amt oder Trager
das anders sieht?

Von uns wird jeder so lange
unterstiitzt, wie er oder sie
es mochte. Der Punkt, an
dem wir nicht weiter beraten
diirfen ist, wenn ein Ratsu-
chender oder eine Ratsu-
chende einen Widerspruch*
formulieren mdchte. Fiir die-
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sen Fall haben wir ein gutes
Netzwerk und kénnen gege-
benenfalls weiter verweisen.

Durch das BTHG ist 2019
der § 106 SGB IX in Kraft
getreten, der die unabhén-
gige Beratung behinderter
Menschen vorschreibt. Ziel
ist die Inklusion. Wie weit
ist das Ziel der Inklusion
aus lhrer Sicht umgesetzt
bzw. was ist noch zu tun?
Die unabhédngigen Bera-
tungsstellen sind ein grof3er
Schritt nach vorn. Aberumso
mehr Beratungsstellen ent-
stehen, desto mehr Opti-
mierungsbedarf* wird nach
und nach deutlich. Eine
Schwierigkeit ist aus meiner
Sicht noch die Bekanntheit,
denn es ist schwer, eine

ganze Stadt auf einmal zu
erreichen. Dennoch sind
wir so flexibel und nied-
rigschwellig*, dass wir die
Menschen, die schon von
unserer  Beratungsstelle
gehort haben und uns kon-
taktieren, gut dort ,,abho-
len“ kdnnen, wo sie stehen
und eine Beratung immer
sehr individuell ablaufen

kann.

KATHARINA SCHMID
Ergdnzende unabhdngige
Teilhabeberatung (EUTB)

Betreuungsverein Bremerhaven e. V.
Stedinger Str. 2 | 27568 Bremerhaven

T 0471/95459-60

WIR ELEKTRISIEREN

DAS ELBE-WESER-DREIECK!

Entdecken Sie unsere attraktiven Angebote
und Aktionen rund um Ihr nachstes
Fahrzeug.

Verlassen Sie sich bei jeder
Reparatur und Wartung auf
unsere Original Teile.

Nutzfahrzeuge Service

man//(ows/(/

Bremerhaven

” - —

Autohaus Manikowski GmbH & Co.KG
Van-Heukelum-Strae 13 - 15 | 27568 Bremerhaven
Tel.: 0471 /95498 - 0 | bremerhaven@manikowski.de
www.manikowski.de
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SASSE

Wir arbeiten mit Energie!

Sind Sie fur die
Winterzeit geriistet?

Wir lassen Sie nicht im
Dunkeln stehen!

Innen- & AuBBenbeleuchtung,
Bewegungsmelder u.v.m.

Elektro Sasse GmbH
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Interview mit Martina Hanke,
Leiterin des Fachbereichs Wohnen

Interview: Arno Slowik

Frau Martina Hanke ist verantwortlich fiir die Wohnange-
bote der EWW. Sie arbeitet schon iiber 20 Jahre im Wohn-
bereich und hat viele Kontakte zu den Leistungstrdagern, zu
den Vermietern, mit denen die EWW kooperiert und in die
Stadtteile, in denen die EWW Wohnangebote betreibt. Sie
ist Expertin fiir das Thema Wohnen und alle Fragen, die da-
mit zusammenhdngen. Da die Pandemie immer noch nicht
vorbei ist, haben wir die Fragen vorab eingereicht und Frau
Hanke hat sie schriftlich beantwortet.

Welche Wohnformen gibt es bei den EWW und

wie unterscheiden sie sich?

Es gibt drei verschiedene Wohnformen. Zuerst einmal das
Angebot, das jeder mit Wohnen fiir Menschen mit Behinde-
rungen verbindet: Die WOHNHEIME - wir nennen sie schon
seit der Eroffnung des Wohnbereichs 1989 ,,Wohnstdtten®.
Dazu gehoren das Walter-Miilich-Haus in Leherheide und
die Wohnstatte Kleiner Blink in Lehe. In den zwei Hausern
finden Menschen ein Zuhause, die einen umfanglichen
Unterstiitzungsbedarf und ein hohes Bediirfnis nach Schutz
und Sicherheit haben. Auch nachts ist hier Personal. Jeder
bewohnt ein individuell eingerichtetes Einzelzimmer, das
Badezimmer teilt man sich meist mit seinem Zimmernach-
barn. Man lebt dort in Wohngruppen zusammen, hat immer
Gesellschaft und bekommtin allen Angelegenheiten des All-
tags Unterstiitzung.

Das zweite grofle Angebot ist das AUSSENWOHNEN mit zur
Zeit noch sechs Standorten in Leherheide und im Stadtteil
Mitte. Die erste Aulenwohngruppe wurde 1997 eroffnet. Das
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gleen fiir Ihre Wiinsche.

AuBenwohnen ist auch ein Heim — oder ,besondere Wohn-
form“, wie man heute sagt —, sieht aber tiberhaupt nicht so
aus und fihlt sich fiir die Nutzer auch tiberhaupt nicht so
an. Im Auienwohnen leben die Menschen in von den EWW
angemieteten Wohnungen in unmittelbarer Ndhe zu einer
als Anlaufstelle und Biiro genutzten Wohnung. Von hier aus
wird die Unterstlitzung organisiert. Ein Teil der Wohnungen
ist barrierefrei, so dass auch Rollstuhlfahrer mit viel Unter-
stiitzungsbedarf hier leben konnen. Diese Wohnungen sind
begehrt, denn auf dem Wohnungsmarkt in Bremerhaven
gibt es viel zu wenige behindertengerechte Wohnungen.

Das BETREUTE WOHNEN ist von den Platzen her das grofite
Wohnangebot von EWW. Betreutes Wohnen nennt man ein
Angebot, bei dem der Nutzer einen eigenen Mietvertrag fiir
eine Wohnung abgeschlossen hat und dann stundenweise
Unterstiitzung von uns bekommt. Im Betreuten Wohnen be-
gleiten unsere Mitarbeiter die Nutzer also in ihren eigenen
Wohnungen, und das im gesamten Stadtgebiet von Bremer-
haven und im angrenzenden Landkreis Cuxhaven.

Seit wann gibt es das Betreute Wohnen?

Das Betreute Wohnen gibt es bei uns schon seit 1992. Nur
vier Jahre nachdem das Walter-Miilich-Haus eroffnet wur-
de, brauchten die ersten Bewohner die Rund-um-die-Uhr-
Unterstiitzung der Wohnstétte nicht mehr. Sie mieteten sich
Wohnungen an und zogen aus. Anfangs wurden sie stunden-
weise von Mitarbeitern der Wohnstatte in ihren Wohnungen
unterstiitzt. Schlief3lich wurde ein extra Team zusammenge-
stellt und kurz danach erdffneten wir ein eigenes Biiro fiir

das Betreute Wohnen.

Wie viel Zeit steht einer Person im
Betreuten Wohnen zu? Und gibt es
beziiglich des Zeitaufwands eine
Obergrenze?

Nicht nur im Betreuten Wohnen,
sondern in allen Wohnangeboten
ist die Zeit, die zur Verfiigung steht,
abhdngig vom individuellen Hilfe-
bedarf der Person. Kurz gesagt: eine
Person, die in vielen Alltagsberei-
chen Hilfe bendtigt, bekommt viel

0 27572 Bremerhaven
87 o www.heise-bodenverlegungen.de

Unterstiitzungszeit und eine Person, die viele Dinge des
Alltags ohne Unterstiitzung erledigen kann, bekommt ent-
sprechend weniger Unterstiitzungszeit. Die Zeiten werden
vom Leistungstrager — das ist ja meistens das Sozialamt —
in einem vorgegebenen Verfahren fiir ein oder auch zwei
Jahre festgelegt. Das passiert in einem Gesprach mit einem
Mitarbeiter des Gesundheitsamtes. Das Gesprdach wird als
»Begutachtung” bezeichnet. Jeder Nutzer wird hier einer so-
genannten Hilfebedarfsgruppe zugeordnet. Es gibt fiinf Hil-
febedarfsgruppen, je hoher die Hilfebedarfsgruppe, desto
mehr Zeit steht dann zur Verfiigung. Im Betreuten Wohnen
liegt die Obergrenze bei acht Stunden pro Woche, wobei
man die Zeit abziehen muss, die die Mitarbeiter fiir Fahrten,
Dokumentation und andere Biiroarbeit brauchen.

Was muss jemand tun, der das Wohnangebot der EWW
wahrnehmen madchte?

Er sollte ein Informationsgesprach mit uns vereinbaren. Und
dann beim ortlichen Sozialamt einen Antrag auf Leistungen
zur Sozialen Teilhabe stellen. Zustdndig ist die Abteilung
Eingliederungshilfe. Nach dem Antrag wird dann als Erstes
gepriift, ob die Person iiberhaupt einen Anspruch auf Ein-
gliederungshilfeleistungen hat. Das ist der Fall, wenn ein
Arzt eine Behinderung oder eine psychische Erkrankung
diagnostiziert hat.

[apum)
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Als ndichstes wird gepriift, ob die Person die
Unterstiitzungsleistungen selber bezahlen kann. Dafiir
miissen die Einkiinfte und das Vermégen der Person, die
die Hilfe bendtigt, offengelegt werden.

Die Einkiinfte und das Vermdgen von Angehorigen spielen
keine Rolle.

Da Sozialhilfe immer nachrangig gewdhrt wird, also erst,
wenn keine andere Stelle verpflichtet ist, fiir die benétigten
Hilfen zu bezahlen, wird auch gepriift, ob die angefragte
Unterstiitzung nicht zum Beispiel auch aus der Pflegeversi-
cherung bezahlt werden kann.

Wenn jemand zu einem Informationsgesprach zu uns kommt,
dann erklaren wir die Wege auch noch mal genau. Vor allem
aber unterhalten wir uns {iber die Vorstellungen, die die Per-
son hat und (berlegen gemeinsam, welche Wohnform als
Unterstiitzung in Frage kommt. Wenn wir dann ein Angebot
machen kénnen, unterhalten wir uns ganz ausfiihrlich tiber
den Hilfebedarf und legen gemeinsam die Bereiche fest, in
denen unsere Mitarbeiter unterstiitzen sollen. Ausgangs-
punkt hierfiir sind die personlichen Ziele, die die Person ver-
folgen mochte. So bereiten wir das dann folgende Gesprach
zur Bedarfsfeststellung durch das Gesundheitsamt vor.

»

Fahrdienst fur offentliche Einrichtungen
und Behindertenwerkstatten
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Am Ende stellt das Sozialamt einen Bescheid zum Antrag
aus. Das ist ein Schreiben, in dem mitgeteilt wird, ob und
in welchem Umfang und wie lange die beantragten Hilfen
bewilligt werden. Wenn der Bescheid vorliegt, kdnnen wir
einen Betreuungsvertrag abschliefen und mit der Wohnbe-
treuung starten.

Genau so ist es. Die Hilfen im Alltag werden gemeinsam abge-
stimmt. Grundlage ist jedoch das, was bezahlt wird, also der
vom Amt festgestellte individuelle Hilfebedarf und die dort
vereinbarten Ziele. Unser Auftrag ist es ja, den Menschen mit
Behinderung oder psychischer Erkrankung zu unterstiitzen,
sein Recht auf Teilhabe einzulosen und wir unterstiitzen ihn
daher in allen denkbaren Lebensbereichen. Beim Wohnen
geht es nicht nur um ,,ein Dach {iber dem Kopf*“, es geht um
das ganze Leben. Personenzentrierung heift dabei, dass die
Person im Mittelpunkt steht, von ihr geht alles aus.

Ja, natiirlich. Auch hierfiir ist ein Verfahren festgeschrieben,
denn auch hier muss das Sozialamt zustimmen. Wenn so eine
Situation eintritt, wird eine Eingruppierung in eine hohere Hil-
febedarfsstufe beantragt. Dafiir beschreiben die Mitarbeiter
die veranderte Situation und die Unterstiitzungsbedarfe und
Wiinsche des Nutzers und dann wird die zukiinftige Hilfe wie-
derin einer Begutachtung festgelegt.

Manchmal ist auch ein Wechsel der Wohnform notwendig.
Wenn jemand z.B. nicht mehr allein in einer Wohnung leben
kann, weil er Angste hat oder weil er nicht zurechtkommt, wenn
keine Unterstiitzung in der Nahe ist, dann kann ein Umzug in
eine AuBenwohnung oder eine Wohnstatte helfen. Auch das
muss natdrlich beantragt werden und kann nur umgesetzt wer-
den, wenn der Leistungstrager zustimmt.

Na klar! Die Wiinsche und Vorstellungen wie jemand woh-
nen moéchte, sind die Grundlage fiir die Zusammenarbeit.
Nur wenn jemand am liebsten die Vollversorgung in einer
Wohnstétte ,,buchen® mochte, auch wenn er seinen Alltag
selbststandig bewdltigen kann, wird es schwierig. Dann
wird das Sozialamt nicht zustimmen, denn die Hilfen mis-
sen notwendig und angemessen sein.

By

Den Begriff ,,stationdr* gibt es offiziell gar nicht mehr. Seit-
dem das Bundesteilhabegesetz (BTHG) neue Grundsitze
fiir die Eingliederungshilfe festgelegt hat, heif3en die
Einrichtungen, die man bisher als ,,stationdr* bezeichnet
hat, ,,besondere Wohnformen*,
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Der neue Begriff soll aus-
sagen, dass hier nicht nur
die individuelle Beratung,
Begleitung und Unter-
stiitzung, sondern auch
alle anderen zum Wohnen
gehorenden Versorgungs-
leistungen von der Ein-
richtung organisiert wer-
den: z.B. die gemeinsame
Verpflegung, die Versor-
gung mit Reinigungsmit-
teln, Waschpulver und
Toilettenpapier.

In derambulanten Betreu-
ung ist das ja nicht so.

Ja, Grundsatzlich unterstiitzen die Mitarbeiter des Wohnbe-
reichs nur dort, wo es notig ist. Die Unterstiitzung ist immer
so angelegt, dass der Nutzer alles das, was er selber kann,
auch selber macht, und das, was er noch nicht kann, lernt.
Wo das nicht gelingt, iibernehmen die Mitarbeiter natiirlich
auch stellvertretend Aufgaben.

In den Wohnstatten kénnen wir auch zeitlich sehr umfang-
liche Unterstiitzungsbedarfe beantworten. Daher ziehen
viele Menschen, wenn sie alt werden, wieder zuriick ins
Walter-Miilich-Haus oder in die Wohnstatte Kleiner Blink.
Da im Rentenalter die Tagesstruktur durch WfbM-Beschafti-
gung fehlt, haben wir Ideen entwickelt, wie wir den ,,dlteren
Herrschaften® eine neue Tagesstruktur anbieten konnen. Im

BRANDES
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letzten Jahr hat eine Mitarbeiterin im Walter-Miilich-Haus
begonnen, an den Vormittagen abwechslungsreiche Be-
schaftigungen fiir die Senioren des Hauses anzubieten. An
einem Vormittag ging es z.B. um das Thema Immunsystem
und wie man es starken kann. Gemeinsam wurde ein Tee mit
Zitrone, Ingwer und Kurkuma zubereitet und die Zutaten und
deren Wirkung besprochen. Oder die Gruppe macht Spazier-
gédnge oder Ubungen zum Stressabbau. Natiirlich wird auch
gespielt und zu den Jahreszeiten etwas gebastelt. Im Mo-
ment konnen nur die Bewohner des Walter-Miilich-Hauses
daran teilhaben. Wenn die Pandemie vorbei ist, wird sich
das aber d@ndern.

BEDACHUNGEN - Steildach und Flachdach
DACHFLACHENFENSTER - VELUX und ROTO

DACHENTWASSERUNGSSYSTEME

Schierholzweg 14 - 27578 Bremerhaven
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Gibt es eine Perspektive in die Zukunft, wohin die
Entwicklung im Wohnen gehen wird?

Durch das BTHG werden sich die Wohnangebote weiterent-
wickeln. Die Rechte der Menschen mit Behinderungen wer-
den weiter gestdrkt, so werden in allen Wohneinrichtungen
seit 2020 die existenzsichernden Leistungen von den Fach-
leistungen/Assistenzleistungen getrennt.

0

Das heift auch, der Mensch, der im Heim lebt, bekommt
Grundsicherung, Hilfe zum Lebensunterhalt oder
Wohngeld, wenn sein Einkommen nicht reicht.

Damit bezahlt er dann die Leistungen des Heims selber.
AuBBerdem sollen moglichst viele Menschen nichtin ,,beson-
deren Wohnformen* leben, sondern sollen in Wohnungen
ambulant unterstiitzt werden. Da wir mit dem AuRenwohnen
eine besondere Wohnform haben, wo wir die Menschen mit
hoherem Hilfebedarf in Wohnungen unterstiitzen, will die
Sozialbehdrde in Bremen, dass das AuRenwohnen ab 2021
ein ambulantes Angebot wird. Wir wollen den Bereich dann
»Wohnen im Stadtteil“ nennenund damit zeigen, dass wir
dort die gesetzlichen Forderungen nach Personenzentrie-
rung und Sozialraumorientierung umsetzen. Ein bisschen
Zukunft ist also jetzt schon da.

Durch das Interview haben die Leserinnen und Leser einen
Einblick in die Angebotspalette des Fachbereichs Wohnen der
EWW bekommen. Die Informationen sind sicher hilfreich fiir
alle, die sich Gedanken machen, wie sie wohnen méchten,
wenn sie aus dem Elternhaus ausziehen und was die passen-
de Wohnform fiir sie ist, oder wenn sie die Entscheidung fiir
den Wechsel des Anbieters treffen wollen. Wir bedanken uns
daher herzlich bei Ihnen fiir das Interview. e

Leistungstriger: Sind die Stellen und Amter, die die Unterstiitzungs-
leistungen fiir die Nutzer der Wohnangebote bezahlen.

kooperieren: heif}t zusammenarbeiten

ambulant: heift, nicht an einen festen Ort gebunden
Bedarfsfeststellung: In einem Gesprach mit dem Gesundheitsamt wird
aufgeschrieben, wieviel und welche Unterstiitzung gebraucht wird.
Individuell: besonders fiir eine Person

Bundesteilhabegesetz (BTHG): Das ist das Gesetz, in dem die Regeln
fiir die Teilhabe behinderter Menschen stehen.

existenzsichernde Leistung: Das ist das Geld, was man zum Wohnen
und zum Leben braucht, namlich fiir die Miete, Strom, Wasser und
Heizung, Lebensmittel, Putzmittel, Freizeitgestaltung

Fachleistung oder Assistenz: Das ist die Beratung, Begleitung,
Unterstiitzung und Versorgung, die die Mitarbeiter des Wohnbe-

reichs leisten.

Personenzentrierung: Die Wohneinrichtungen sollen die Unterstiit-
zung so gestalten, wie es die Nutzer wollen und brauchen.
Sozialraumorientierung: Die Wohneinrichtungen sollen bei ihrer
Unterstiitzung mit den Nachbarn und dem Sportverein im Stadtteil,
in dem die Person lebt, zusammenarbeiten.

* BETREUTES WOHNEN]
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Unterstiitzung in der eigenen Wohnung

Ein Bericht von Arno Slowik

Es ist nun doch schon eine Weile her... Um einen Platz im Betreuten Wohnen Ich lebe in einer rollstuhlgerechten
Im Jahre 1997 n. Christus nahm ichbei zu bekommen, muss man eine eige- 1%Zimmer-Wohnung, das Biro der
den Elbe-Weser Welten (damals hief ne Wohnung haben und einen Antrag Mitarbeiter, die mich unterstiitzen, ist
es noch ,,Elbe-Weser Werkstédtten*) auf Ubernahme der Betreuungskosten im Erdgeschoss desselben Hauses.
eine Beschiftigung auf. Seit meiner beim Sozialamt einreichen. Ist dieses AuBerdem bekomme ich Unterstiitzung
Geburt lebe ich mit einer korperlichen erfolgt, entscheidet der Sozialpsychi- durch einen Pflegedienst, das wird
Beeintrachtigung und ich sitze im atrische Dienst des Gesundheitsamtes durch die Pflegekasse bezahlt. Mit die-
Rollstuhl. nach einem Besuch beim Antragsteller, sen Hilfen komme ich sehr gut zurecht,

in welchen Bereichen Hilfestellung be- es ist eigentlich immer jemand fiir mich

Ein Jahr spéter, also 1998, verlief} ich notigt wird. ansprechbar, wenn ich Hilfe brauche.

mein Elternhaus und zog nach Leher- So kann ich selbstbestimmt in meiner
heide in eine Wohnung der Fritz-Er-  Ich personlich bin seit 2003 ,,Klient/  eigenen Wohnung leben. ®

ler-StraBRe 1. Wenn ich im Alltag Unter- Vertragspartner” beim Ambulanten

stlitzung brauchte, konnte ich mich Wohnen der ENW und habe Anspruch \

an meine Familie wenden. Besonders  auf 3 Stunden Betreuung pro Woche. \V

meine Mutter half mir iMmer Viel, 1CH  «eeeeereremeeemmeeeieeiieeeieeeiaeeineennes

war gliicklich in einer eigenen Woh-

nung leben zu kénnen, denn in ein

Wohnheim zu ziehen, das konnte ich

mir tiberhaupt nicht vorstellen.

Mit den Jahren lernte ich die Elbe-We-
ser Welten besser kennen. Somit er-
fuhr ich auch, dass in den EWW auch
Betreutes Wohnen angeboten wird. Bei
der Wohnbetreuung gibt es zwei Unter-
schiede. Bei den EWW werden das Am-
bulante und das Stationdre Wohnen
angeboten.

WeiRdornweg 12
27619 Schiffdorf-Spaden
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Umzugsplanungen im WMH: Ob ich das alles schaffe?

Text: Manfred Schlie und Marcus Bodewald

Hallo zusammen,

mein Name ist Manfred ,,Manni* Schlie und ich bin 65 Jahre
alt. Ich komme aus Kéhlen und arbeite seit iiber 40 Jahren bei
den EWW.

Nach dem Tod meiner Mutter stand mir eine schwere Zeit be-
vor. Nicht nur weil mich der Verlust sehr schmerzte, sondern
weil ich merkte, dass ich mit den Uberlegungen, wie ich ohne
sie wohnen mochte, vielleicht zu lange gewartet hatte. Es ging
mir sehr schlecht, ich musste ins Krankenhaus und zog danach
in eine Seniorenwohnstétte.

Als ich langsam wieder auf die Beine kam, war ich sehr gliick-
lich, als ich ein Angebot von den EWW bekam, ins Walter-Mii-
lich-Haus umzuziehen.

\ !y
G.

OASEE.V.

AUSZUG AUS &
DEM WOHNHEIM

Kinderbetreuung
fur Kinder von 18 Mon.

Zum 01.09.2019 konnte ich dann endlich ein Zimmer in der
Wohnstatte beziehen und mit 63 Jahren noch mal ganz neu
durchstarten. Es war alles neu fiir mich, da ich zuvor in mei-
nem Elternhaus wohnte und von meiner Mutter versorgt wurde.
Nach einer Eingewohnungszeit gefiel es mirimmer besser und
ich lebte mich in meinem neuen Zuhause gut ein. Ich hatte dort
mein eigenes Reich und gleichzeitig war ich in Gesellschaft.
Das Wichtigste war aber die Sicherheit, jederzeit die Unterstiit-
zung zu bekommen, die ich brauche, wenn nétig auch nachts.

Im Laufe der Zeit bekam ich mit, welche Wohnformen es bei
den EWW gibt und lernte auch das
Auflenwohnen kennen. Dort besteht
die Moglichkeit, in eine eigene Woh-
nung zu ziehen, auch als Rollstuhl-
12 J fahrer, so wie ich es bin. Ich habe

: das Gespriach zu den Mitarbeitern

gesucht und meinen Wunsch gedu-

',/ Rert, dass ich gerne in eine AuBen-
wohnung ziehen mochte. Da es eine

/ grof3e Verantwortung mit sich bringt,
wenn man eine eigene Wohnung be-

—

wohnt, habe ich wahrend meiner Zeit im Walter-Milich-Haus
bereits damit begonnen, mich weiter zu verselbstandigen.
Dazu zahlte u.a., dass ich meine Wasche eigenstdndig gewa-
schen habe und mich selbst mit Lebensmitteln versorgt habe,
also auch entsprechende Einkdufe selbststdandig erledigte.
Wenn es Probleme gab, konnte ich stets die Mitarbeiter an-
sprechen, die mich dann unterstiitzt haben.

Im Friihjahr 2021 erhielt ich dann die Information, dass in der
AufRenwohngruppe ,,AWG Biirger 122“ in Bremerhaven-Mitte
im Sommer eine barrierefreie Einzimmerwohnung frei wird.
Etwas spater konnte ich mir dann die Wohnung ansehen. Die
Wohnung befindet sich im siebten Obergeschoss eines Mehr-
familienhauses. Sie besteht aus einem grof’en Wohn-/Schlaf-
zimmer, einer Kiiche, einem Bad und einem verglasten Balkon,
von dem man eine phantastische Aussicht auf die Weser hat.
Ich war tiberwaltigt und brauchte nicht lange zu tiberlegen. Die-
se Wohnung wollte ich gerne beziehen.

Nachdem die Wohnung renoviert wurde, konnte ich mein Ziel
verwirklichen und zum 01.07.2021 meine erste ,,eigene“ Woh-
nung beziehen. Um das Haus zu betreten, wurde fiir Menschen,
die keine Treppen steigen kdnnen, von der Vermietungsgesell-
schaft vor einigen Jahren ein Treppenlift angebaut. Nach ein
paar Mal iiben konnte ich den Lift schnell eigenstandig und
sicher bedienen. Innerhalb des Hauses gibt es einen Fahr-
stuhl, der in jeder Etage hélt. Meine Wohnung befindet sich
auf einem sogenannten Laubengang. Die entsprechende Tiir
hat einen automatischen Tiiroffner. Damit ich beim Verlassen
meiner Wohnung die Wohnungstiir schlieen kann, haben mir
die Mitarbeiter ein Seil befestigt, mit dem ich die Tiir zuziehen
kann. Die Anlaufstelle der AuRenwohngruppe, in der ich von
6.00 bis 23.00 Uhr Mitarbeiter erreichen kann und die gleich-
zeitig Treffpunkt fiir die Nutzer der umliegenden AuRenwoh-
nungen ist, liegt einen Hauseingang weiter. Auch hier gibt es
fiir Rollstuhlfahrer eine Rampe.

W11 e
lhr Fachmarkt fiir
Haus, Tier und Garten

WAS DEM EINZELNEN NICHT MOGLICH IST; DAS VERMOGEN VIELE
- |
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Manfred Schlie auf dem Treppenlift

Die Mitarbeiter haben mich besonders in der ersten Zeit nach
meinem Einzug intensiv unterstiitzt. Weil wieder alles neu
flir mich war, hatte ich anfangs Sorge, ob ich es schaffe, so
zu leben. Nach und nach legten sich die Unsicherheiten und
ich verbrachte viel Zeit damit, mein neues Wohnumfeld zu er-
kunden. Und Zeit hatte ich jede Menge, da ich aufgrund von
Corona noch nicht arbeiten konnte.

OC(
Meine Wohnung hat fiir mich eine super Lage. Die Innenstadt,
der Hafen und der Deich befinden sich in unmittelbarer Nahe
und alles ist ohne Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln
in kiirzester Zeit zu erreichen.

Riickblickend kann ich sagen, dass ich den Schritt, in eine
eigene Wohnung zu ziehen, keineswegs bereut habe. Nein,
vielmehr bin ich dankbar fiir die Unterstiitzung der Mitarbei-
ter der EWW und wiinsche mir, dass ich noch lange fit bleibe
und so leben kann wie jetzt. ®

Bad ederk(;sa -:Cuxhaven - Dorum
Otterndorf - Spieka - Steinau - Wanna

Raiffeisen Weser-Elbe eG - Bad Bederkesa - RaiffeisenstraBe 10 - 27624 Geestland - Tel.: 04745/9447 - 0 - www.raiffeisen-weser-elbe.de - Wir sind auch auf @




Prasentation Prototyp Zentralkiiche

LABOR-ERGEBNIS ZEIGT: grofies
Potenzial des Arbeitsbereichs der WfbM

Bericht: Andreas Larmann

Es hat geklappt: im Juni und
Juli konnten die zwei Innovation
Labs fiir den Arbeitsbereich der
WfbM stattfinden. Im Fische-
rei-Bahnhof am Schaufenster
Fischereihafen fanden die
teilnehmenden Beschdftigten,
Fachkrdfte und das Leitungs-
team des Fachbereichs Arbeit
& Bildung, moderiert von den
Spezialisten der Fa. Xit GmbH,
dafiir einen inspirierenden und
Corona-Schutz geeigneten Ort.

Mit dem Ziel, die Attraktivitdt der An-
gebote fiir alle Kunden und die Wirt-
schaftlichkeit des Arbeitsbereichs zu
verbessern, ging es im Kern jeweils um
die Fragen: welche Potenziale stecken
in den ,Welten* und wie kbénnen diese
Potenziale erschlossen werden. Alle

Kunden heifit fiir die WfbM: die exter-
nen Kunden aus den Wirtschafts- und
Privat-Sektoren sowie die internen
Kunden, das sind die Beschiftigten,
Menschen mit Behinderung.

([

Im ersten Lab stand der
Dienstleistungs-Bereich mit den
zukiinftigen Griin-Welten, Textil-

Welten und Service-Welten im
Mittelpunkt, wahrend im zweiten
Lab sich alles um den Produktions-
Bereich mit den Medien-Welten,
Genuss-Welten und Produktions-
Welten gedreht hat.

Dank des hohen Engagements aller
Teilnehmenden und der durch das For-
mat ,Innovation Lab“ gut strukturier-

ten, komplexen Themen ist es gelun-
gen, innerhalb von jeweils etwa zwei
Tagen zu wirklich hervorragenden Er-
gebnissen zu kommen.

Dabei orientieren sich die Phasen des
Labs an den Abldufen des ,Design
Thinking®. In den ersten beiden Pha-
sen geht es um das Verstehen und Be-
obachten: Was ist das Problem? Wie
ist die Sicht des Kunden (interne und
externe Kunden) darauf? Aus den ge-
wonnenen Erkenntnissen werden in
der dritten Phase die Herausforderun-
gen beschrieben: Was muss verdandert
werden? In Phase vier werden Ideen
gesucht: Welche Moglichkeiten sind
vorhanden oder erkennbar, um die He-
rausforderungen zu bewdltigen. Aus
den Ideen konkrete Prototypen zu ent-
wickeln, geschieht in Phase fiinf: Ideen

werden am Modell greifbar, anfass-
bar, erlebbar gemacht. Der Prototyp
dient schliefilich als Grundlage fiir den
Test der Losung beim Kunden in Pha-
se sechs: Was funktioniert? Was muss
weiter verdndert werden? Die Riickmel-
dung der Kunden kann dazu fiihren,
eventuell wieder in Phase vier oder
fiinf zurlick zu gehen, um die Lésung
zu verbessern oder auch eine neue L&-
sung zu finden. Die Phasen werden je-
weils in kleineren Gruppen bearbeitet
und die Ergebnisse allen Teilnehmern
gemeinsam vorgestellt. So bringt sich
jeder der Teilnehmer aktiv in die Be-
arbeitung ein und die Arbeitsgruppe
erhdlt unmittelbar eine Riickmeldung,
wie deren Ergebnisse von den anderen
wahrgenommen werden.

Aus der Bearbeitung in diesem Format
haben sich viele verschiedene Strange
und damit konkrete einzelne Projekt-
auftrage ergeben. Das spiegelt auch
die Vielfalt unserer bestehenden An-
gebote wieder. Trotzdem gibt es auch
(was vielleicht gar nicht so iberra-
schend ist) einige (iber-
greifende Themen, die
fiir alle Arbeitsgruppen
Bedeutung haben.

Beispiele dafiir sind:

Verstehen/Beobachten
(Phase 1/2)

/" Es besteht kein systematischer
Vertrieb fiir unsere Produkte und
Dienstleistungen.

~/ Es wird nicht immer ausreichend be-
achtet, wie gut die Auftrage externer
Kunden zu den Potenzialen der Be-
schéftigten passen. Oder auch umge-
kehrt: wir beachten nicht ausreichend,
welche Potenziale der Beschaftigten
wir fiir die Bearbeitung der Auftrage
von externen Kunden anbieten kdnnen.

</ Esbestehen zu wenige
Lagermoglichkeiten.

~/ Es fehlt ein verbindliches Format zur
Kalkulation und Aktualisierung von
Angebotspreisen.

</~ Es muss mehr Raum fiir Inklusion
geschaffen werden.

Herausforderungen
definieren (Phase 3)

< Welche Auftrage wollen wir und
welche Auftrdage brauchen wir, um
unser Portfolio zu nutzen?

~/ Daraus abgeleitet: wie gestalten wir
aktiven Vertrieb und die zielgerichtete
Qualifizierung der Beschaftigten?
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< Wie schaffen wir den konzeptionellen
Rahmen, um fiir die bislang
einzelnen Arbeitsgruppen eine
gemeinsame ldentitdt innerhalb der
neuen ,,Welten“ zu erreichen?

</ Wie stellen wir sicher, dass die hier
gefundenen Ideen und Losungen auch
weiter verfolgt und umgesetzt werden?

v Wie organisieren wir den
Vertriebsprozess, von der Kunden-
gewinnung tber Kalkulation,
Angebot, Auftragsabwicklung bis
zum Versand?

Ideen finden (Phase 4)

v Das Angebotsportfolio wird
definiert, beschrieben und
kommuniziert.

< Ein Vertriebskonzept von der
Kundengewinnung bis zur Lieferung
wird entwickelt.

</ Der Internet-Auftritt wird verandert,
sodass externe Kunden direkten
Zugriff auf unsere Angebote haben.

" Neue Arbeitsangebote werden auf
wirtschaftlichen Erfolg und Nutzen fiir
die Beschaftigten untersucht.

»

]

FachgroBhandel

Sanitar - Heizung - Werkzeug

Partner des Fachhandwerks
seit Uber 150 Jahren

Besuchen Sie unsere Ausstellung

Wir beraten Sie gerne!

Potsdamer Str. 33/37

27576 Bremerhaven
Telefon (04 71) 9 545 4-0
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prototyP Griine Kiste U

Prototypen entwickeln
(Phase 5)

v Einige neue Produktideen sind zum
Stichwort ,,Nachhaltigkeit fiir die
Umwelt“ entstanden, zum Beispiel:
okologische Griinanlagenpflege,
okologische KFZ-Pflege, EWWir-
Produkte (Bett- und Tischwésche),
Fair-Packen (in der Verpackung),
Fair-Drucken (in der Druckerei Blatt fiir
Blatt), Fair-Kaufen (im Online Buch-
handel Buch fiir Buch). Nachhaltigkeit
kann so zu einem neuen EWW-
Markenkern werden.

\/Vollsténdig neues Konzept fiir die
Produktion und den Vertrieb der
Griinen Kiste (Bio) und der Kiisten-
schlemmerei in einem neuen,
gemeinsamen Arbeitsraum.

</ Kistenlichter (Designserie als
Koproduktion von Hochschule, Holz-
und Metallwerkstatt).

v Einfiihrung eines Online-Printshops
flir Stammkunden der Druckerei.

</ Offnung der Kantine fiir
externe Gaste.

</ und viele mehr-...

nd Kusten

Das sind tolle Laborergebnisse fiir den
Arbeitsbereich der WfbM. Und fiir die
Teilnehmenden, Beschiftigte und An-
gestellte sind es bereichernde Erfah-
rungen, kreativ und erfolgreich zusam-
menzuarbeiten.

e

Erste kleinere Ideen sind schon
umgesetzt, wie zum Beispiel eine
neue Getrdankekarte fiir das Bistro.

Viele weitere Ideen miissen noch in-
tensiv in der Phase sechs untersucht
werden. Daraus werden dann die kon-
kreten Projekte und Arbeitspakete fest-
legen, die weiter gemeinsam von der
Fachbereichsleitung, den Bereichslei-
tungen, den Teamleitungen der neuen
Welten und den Mitarbeitern bearbei-
tet werden. Bis Ende 2023, so ist es im
Masterplan ,,AnstofR“ festgelegt, will
der Fachbereich Arbeit & Bildung sei-
ne Ziele erreichen. Dafiir brauchen alle
Beteiligten auch weiterhin sehr viel
Energie und Engagement.

Prototyp EWWir Bettwdsche

©

Innovation: geplante und kontrollierte
Verdnderung, Verbesserung oder Neue-
rung durch Anwendung neuer Ideen und
Techniken.

Innovationspotenzial: vorhandene, aber
nicht genutzte Moglichkeiten fiir eine kon-
trollierte Verdnderung, Verbesserung oder
Neuerung.

Innovation Lab: Labor fiir Neuerungen =
Workshop, um Mafinahmen fiir die kont-
rollierte Veranderung, Verbesserung oder
Neu-Einfiihrung von Arbeitsgruppen oder
Gewerken in der Werkstatt durch neue Ideen
und Techniken zu erarbeiten.

Design Thinking: systematische Herange-
hensweise an umfangreiche und vielschich-
tige Problemstellungen, bei der der Mensch
im Mittelpunkt steht (nicht die technische
Losung). Dabei werden traditionelle Denk-
modelle durch Kreativitdt ersetzt. (vergl.
Hasso-Plattner-Institut www.hpi.de)

Portfolio: die Geschaftsfelder und die darin
bestehende Marktposition eines Unter-
nehmens (Marktanteil, Wachstum). Das
Produktportfolio ist die weitere Verfeinerung
des Unternehmensportfolios bis zum einzel-
nen Produkt.

Konzept: klar beschriebener Plan
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MASSNAHMEN DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG
UND VORBEREITUNG AUF DEN ERSTEN ARBEITSMARKT
FUR JUNGE MENSCHEN MIT BESONDEREN BEDARFEN

Bericht: Nicole Richter

\A

Die Berufswiinsche von Schiilern und Schiilerinnen sind sehr unterschiedlich

und auch die Wege in das Berufsleben kdnnen ganz verschieden aussehen.
Gerade Personen mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf bendtigen
intensive Begleitung, um realistische Chancen auf eine Ausbildung oder
Beschiftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Nachdem die Unterstiitzung dieses Per-
sonenkreises bereits von 2012 bis 2018
im Fachbereich Integrationsfachdienst
durchgefiihrt wurde, gab es eine Unter-
brechung, in der wir leider nicht tatig
sein konnten. Umso mehr freuen wir
uns, dass die MaBnahme seit diesem
Schuljahr in Bremen durch den Integ-
rationsfachdienst Bremen und Bremer-
haven durch die Elbe-Weser Welten
gGmbH wiederangeboten werden kann.

Die MaBBnahmen der beruflichen Orien-
tierung umfassen die individuelle Bera-
tung von 21 Schiilern und Schilerinnen
(Schwerpunkt Bereich ,Lernen®) aus al-
len Oberschulen Uber ihre beruflichen
Moglichkeiten sowie die Erweiterung
der beruflichen Perspektiven im Hinblick
auf die berufliche Teilhabe auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Voraussetzung

Die Zusammenarbeit beginnt in Ko-
operation mit Schulen und Eltern/Er-
ziehungsberechtigten in Klasse 10 und
dauert zwei Jahre. Die Uberginge im
Schulsystem werden dabei mitgestaltet
und begleitet.

Individuell oder in Kleingruppen werden
Talente, Interessen und Starken heraus-
gearbeitet und gestdarkt sowie unter-
schiedlichste Berufsfelder theoretisch
und durch Betriebsbesuche erkundet.
Vorerfahrungen und Wiinsche werden
immer mit beriicksichtigt.

an v
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In gemeinsam geplanten und vorbereite-
ten Praktika kénnen zudem Erfahrungen
in verschiedenen Arbeitsfeldern gesam-
melt werden, die bei der spdteren Ent-
scheidung helfen kdnnen. Wahrend der
Praktika werden die Schiilerinnen und
Schiiler regelmaBig im Betrieb von uns
aufgesucht. Vor Ort werden Gesprache
z. B. mit der Anleitung im Praktikum ge-
filhrt und Arbeitsabldaufe werden durch
Jobcoaching eingeiibt und gefestigt.

Die berufliche Orientierung zielt immer
darauf ab, Beschaftigungschancen auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu eroffnen.
Auch dieser Ubergang wird von uns mit-
gestaltet und in den ersten Wochen be-
gleitet, um den Einstieg in ein erfolgrei-
ches Berufsleben zu erleichtern. e

Karl-Heinz Wilcken

Rechtsanwalt

Fachanwalt fur Verkehrsrecht

Identitdt: hier: das ,,Wir-Gefiihl“, die Summe
der Gemeinsamkeiten innerhalb einer

Lust auf mehr? Informieren Sie sich Gruppe
und diskutieren Sie mit uns unter
anstoss@eww.de. @

Leher LandstraBe 111
27607 Geestland (Langen)
Tel. 04743 913 19 39
kanzlei@rechtsanwalt-wilcken.de
www.rechtsanwalt-Wilcken.de

fiir eine Teilnahme an den Maf’nahmen
ist eine festgestellte Schwerbehinderung
Prototyp: vereinfachtes, aber funktionsfahi- oder eine Gleichstellung. Die Auswahl

ges Modell eines geplanten Produktes der Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-

folgt in Abstimmung mit den Lehrkraften.
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Im Hafen sagen
WIR ,,Moin“

Bericht: Hatice Alp

»Moin, ich bin der Marcel und bin seit dem 01.05.2021 Fest-
angestellter bei der BLG. Ich arbeite auf dem BLG Autotermi-
nal Bremerhaven und bin als Fahrer tatig. Meine Arbeit macht
mir sehr viel Spaf3 und ich bin gerne hier. Meine Kollegen
sind cool drauf und mit einigen habe ich mich bereits ange-
freundet. Ich bin dankbar dafiir, dass die BLG mir eine Chance
gegeben hat, hier zu arbeiten, um mich zu beweisen. Meinen
Traum von einer Beschaftigung bei der BLG habe ich, seitdem
mein Vater hier gearbeitet hat, und der Wunsch wurde ver-
starkt, nachdem mein Bruder ebenfalls im Hafen angestellt
worden ist. Mein Weg zur BLG war etwas umstandlicher als
bei den anderen Kollegen. Ich komme aus einer Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung und war bis zu meiner Einstel-
lung bei den Elbe-Weser Welten als Beschéftigter auf einem
ausgelagerten Beschaftigungsplatz tdtig. Bei den EWW habe
ich mich in verschiedenen Arbeitsgruppen ausprobiert und
wusste, dass ich nicht dauerhaft in der Werkstatt bleiben
will. Mit viel Motivation und Flei3 habe ich mich auf den so-
genannten ,ausgelagerten Beschaftigungspldtzen® stetig
weiterentwickelt und mein Ziel, irgendwann im Hafen zu ar-
beiten, weiter verfolgt. Frau Alp vom Qualifizierungs- und Ver-

mittlungsdienst hat mich bei meinem Wunsch unterstiitzt.
Es hat gedauert, bis sie den Kontakt zur BLG herstellen
konnte, aber nachdem sie mit Herrn Haase von der Schwer-
behindertenvertretung gesprochen hat, kam der Stein ins
Rollen. Herr Haase hat sich sehr viel Miihe gegeben, um
so schnell wie moglich Frau Alp einzuladen, damit sie die
Geschaftsfithrung tberzeugen konnte. Sie war erfolgreich
und ich durfte daraufhin ein Praktikum absolvieren. Nach
einer 3-monatigen Praktikumszeit habe ich einen Vertrag
fiir ein ausgelagertes Beschiftigungsverhdltnis erhalten.
Wahrend des gesamten Praktikums war Herr Cakin fiir mich
zustdndig und hat sich sehr fiir mich eingesetzt. Mustafa Ca-
kin, oder wie ihn alle hier nennen ,,Musti“, hat mir alles ge-

Betreuungs- und
Erholungswerk eV.

Wiener Str. 5
27568 Bremerhaven

@ 0471/95431-0

info@bew-bhv.de www.bew-bhv.de

-~

Hausnotruf

AN NN U NN

ANERN

MITEINANDER — Wir unterstiitzen
Sie vielfaltig aus einer Hand:

Héausliche Pflege
Betreutes Wohnen, seit 1982

Umfangreiche Beratung und Pflegekontrollen
Pflegesprechstunde

Hilfen im Haushalt

Meni-Service - Essen auf Radern

Pflege, Beratung, Begleitung

Psychiatrische Hilfen
Einzel- und Gruppenbetreuung

v Férderung fiir Menschen mit
eingeschrankten Alltagskompetenzen

nau erkldart und war immer geduldig; auBerdem hat er sehr
viel dazu beigetragen, damitich so schnell wie méglich eine
Festanstellung bekomme. Musti ist mein Supervisor und er
ist der Beste! Ich bin gliicklich, ich werde immer unabhén-
giger, weil ich auch nicht mehr beim Betreuten Wohnen bin.
Ich kann mein Hobby, groRe amerikanische Autos zu fahren,
hier leben und kann endlich auch mehr reisen. BLG hat mei-
ne Traume wahr gemacht.“

Herr Schwanemann genief3t sein neues Leben und

mochte als positives Beispiel andere dazu ermutigen,
sich zu trauen, die eigenen Traume zu verwirklichen.

Frau Alp hat diesen gesamten Prozess begleitet und wiinscht
sich noch mehr Zusammenarbeit sowohl mit der BLG als
auch mit anderen Arbeitgebern aus dem Hafen. Sie unter-
streicht hierbei den wechselseitigen Gewinn fiir alle Betei-
ligten, denn den Menschen aus der Werkstatt eine Chance
zu geben, kann viele positive Effekte auslosen. Sie ist iiber-
zeugt davon, dass durch kleine Beriihrungen wunderbare
Verdanderungen herbeigefiihrt werden kénnen.

Herr Cakin schlief3t sich den Aussagen von Frau Alp an und
macht deutlich, dass er die Arbeit mit Herrn Schwanemann
geniefit. Als die Anfrage fiir Herrn Schwanemann gestellt
worden ist, war Herr Cakin der erste, der ,,Zu mir bitte* ge-
rufen hat. Die Anfange der sozialen Arbeit hat Herr Cakin in
seiner Jugend erfahren. Sowohl die &rtliche Ndahe zu den
Werkstéatten als auch sein privates Engagement bei der Be-
gleitung von sozialtherapeutischen Gruppenfahrten haben
ihn geprdgt. Der Mensch steht fiir ihn im Vordergrund, in
allen Varianten und mit allen Facetten. Sein anfangliches
Schutzbediirfnis gegeniiber Herrn Schwaneman hat er
schnell abgelegt, nachdem er gesehen hat, wie seine Kol-
legen seinen Schiitzling im Team aufgenommen haben. Da-
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bei wurden seine Erwartungen (bertroffen, und Herr Cakin
konnte beobachten, wie Kollegen, die er als ,rau” bezeich-
nen wiirde, Herrn Schwanemann von einer sehr herzlichen
Seite begegnet sind. Herr Cakin begriif3t diese Entwicklung
und sagt ganz deutlich: ,,Noch mehr soziales Engagement
finde ich super und wére fiir mich durchaus leistbar.” Die Er-
fahrungen mit Herrn Schwanemann bezeichnet er als durch-
weg positiv und ein Gewinn fiir sein Team. ®

Reparaturverglasung
Neuverglasung ° Isolierglas
Spiegel * Glasschleifarbeiten

glasbauv
clicg@lums:

Krummahlen 3 - 27580 Bremerhaven
(Gewerbegebiet Lipperkamp)

24-Std.- Notdienst
2 0151/12 50 40 40

Ganzglastiiren und - anlagen
Ganzglasduschen
Fenster * Tiiren - Bauelemente
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DAS LETZTE JAHR VOR DER EINSCHULUNG

Juhu, endlich sind

wir die GrofSen!*

Bericht von Farina Ranft

Wie jedes Jahr nach den Sommerferien
startet ein aufregendes Jahr fiir unsere
»heuen*“Vorschulkinder. Viele von ih-
nen haben schon im letzten Jahr darauf
hin gefiebert, endlich zu den ,,Grof3en*
in der Kita zu gehdren. Es kribbelte den
Kindern formlich unter den Nageln,
wann endlich das erste Treffen der Vor-
schulkinder stattfinden wiirde.

Im September war es endlich soweit
,als es hief3: ,,Alle Vorschulkinder tref-
fen sich am Steinkreis!“ Die Aufregung
war allen Kindern anzusehen und fir
uns Erzieher/innen immer wieder ein
besonderer Moment.

Zundchst wurde geschaut, wer zu die-
ser besonderen Gruppe gehort. An-
schlieBend wurden neue Regeln be-
sprochen. Das mit dem Melden, wenn
man etwas sagen mochte, war gar
nicht so einfach. Zur Ubung wurde zu-

nachst ein kleines Spiel gemacht, klei-
ne kniffelige Fragen wurden gestellt.
Zum Beispiel ,Welches Tier ist griin
und hiipft gerne?*“ oder ,, Welche Jah-
reszeit kommt nach dem Sommer?“. Es
war fiir die Kinder schwer auszuhalten,
bis sie dran waren oder mal nicht die
Antwort sagen zu diirfen. Aber aller An-
fang ist schwer und daran werden sie
nur wachsen.

Zum Schluss wurde gemeinsam
mit den Kindern ein Name fiir diese
Gruppe iiberlegt und demokratisch

abgestimmt.

Es gab schon die wildesten Kreationen
in den vergangenen Jahren. Dieses
Mal war es ein Kopf-an-Kopf-Rennen
zwischen den ,,EinhGrnern“ und den
»Zebras“ —
wonnen. Mit Frust und Enttduschung

die ,Zebras“ haben ge-

Raumwerkerei

rundum inklusive.

Raum zum Leben

?
L

umzugehen, fallt
nicht allen Kindern
leicht, doch am Ende
sind alle Vorschulkinder stolz,

zu den ,,Zebras“ zu gehoren. Auch den
letzten ,Einhorn-Fan“ konnten wir mit

LTIy (I{e 1Ml ,.Zebras sind Einhdorner

Ty ENEG AT (iberzeugen.

Raum zum Bewegen
Raum zum Arbeiten

Holz- und Metallwerkstatt
Garten- und Landschaftsbau

Dieselstralle 5
27574 Bremerhaven
Tel. 0471-93221-0

info@raumwerkerei.de
www.raumwerkerei.de I

Durch die Corona-Pandemie finden die
Vorschul-Treffen bis zu den Herbstfe-
rien jeden Mittwoch im AuBengeldn-
de statt, egal bei welcher Wetterlage.
Nach den Ferien wird es einen wo-
chentlichen Wechsel geben, denn fiir
viele Dinge der Vorschularbeit benétigt
man dhnlich wie in der Schule einen
verniinftigen Sitzplatz. Das heif}t, dass
die ,,Zebras“ einmal mit der gesamten
Gruppe im Garten und in der darauf-

folgenden Woche in ihrer Basis-
gruppe am Vorschulpro-
jekt teilnehmen.
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Durch diese Abwechslung bleibt trotz-
dem das Gemeinschaftsgefiihl unter
den Kindern bestehen.

In der letzten Woche stellte sich noch
die Frage: ,Was wird unser Thema?“
Da bei uns in der Kita Partizipation
grof3 geschrieben wird, war uns Mit-
arbeitern klar, dass die Idee von den
Kindern kommen muss. Das Interesse,
etwas Neues zu lernen, ist umso gréfer,
wenn dies durch das eigene Interesse
geweckt wird. Ein ,groBeres” Thema zu
finden und Ideen zu entwickeln, fiel den
Kindern zunachst schwer.

Es sollte schlieBlich ein Thema sein,
welches viele Kinder anspricht und wo-
ran man iiber einen ldngeren Zeitraum
mit den verschiedensten Moglichkei-
ten arbeiten kann.

Zum Schluss wurde zwischen ,,Das
Weltall“ und ,,Der Nord- und Siid-
pol“ abgestimmt, und der Sieger

war ,,Der Nord- und Siidpol®.
Hierbei haben vor allem

die Tiere wie der Eisbar,

die Pinguine oder die

Robben das Inter-

esse der Kinder

geweckt. Nach

Anja Sievern

Hans-Bockler-Stralle 32
27578 Bremerhaven
Tel. 047162929

Fax 0471 75023

Mowen-APOTHEKE

: 10 % Rabatt aut einen Artikel aus dem SB-Bereich b
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den Herbstferien geht es dann mit dem
spannenden Thema weiter.

Ob eine Zusammenarbeit mit den
Grundschulen wie zum Beispiel Vor-
leseveranstaltungen, Schnupperstun-
den oder Projektwochen stattfinden,
steht leider noch in den Sternen. Aber
eins steht schon fest: ein ,,Ranzen-Tag“
in der Kita, an dem alle Vorschulkinder
stolz ihre Schulranzen wie bei einer
Modenschau prasentieren.

Auch wird es am letzten Kindergarten-
tag natiirlich eine Abschiedsfeier mit
einem Rausschmiss auf eine dicke
Turnmatte geben. Aber bis zum Raus-
schmiss haben wir noch viel Zeit, die
tollen Projekte zu genieBen! ®

£
s HANSA-APOTHEKE

Anja Sievern

Mecklenburger Weg 126
27578 Bremerhaven
Tel. 047164535

Fax 047163057

gilt nicht fiir apotheken-




Denn in den letzten Jahren
gab es ein stetiges Wachs-
tum in unserem Fachbereich,
wie die Grafik verdeutlicht.

120 (

Auch Corona hat den Bedarf
nicht geschmalert. Von 2019
auf 2021 sind wir wieder um
25 neue Schulassistenzen
gewachsen.

Der Einsatz von Schulassis-
tenzen ist gerade durch die
Coronapandemie und die
vielen Einschrankungen, die
Kinder und Jugendliche in
dieser Zeit erdulden muss-
ten, sogar noch gestiegen.
An den wenigsten Kindern ist
diese Zeit spurlos voriiber ge-
gangen, insbesondere nicht
bei den Kindern mit Behin-
derungen. Dies spiiren auch

unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und versuchen,
fur ,,ihre” Schiiler eine feste
Konstante im Schulalltag zu
sein: jemand, der immer da
ist, der unterstiitzt, wenn es
mal schwierig wird, der bei
Problemen vermittelt, der
motiviert und der auch auf
ungewdhnlichen Wegen den
Kontakt wahrend des Home-
schoolings halt.

Die Aufgaben einer Schulas-
sistenz sind sehr vielseitig,
und in der Coronazeit wur-
den Aufgaben iibernommen,
die eigentlich nicht zum nor-
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2018 . Drittel d
b ut ein Drittel der
il Schiilerinnen und
B20e0 Schiiler gehen auf
2021 die Grundschule und

1
Entwicklung (Begleitete Schiiler) der Schulassistenz von 2005-2021

knapp zwei Drittel
auf die Oberschule.

malen Aufgabengebiet einer

Schulassistenz gehoren.

@

Um ,,ihre* Schiiler weiter-
hin zu unterstiitzen und den
Kontakt nicht zu verlieren,
haben die Mitarbeiter der
Schulassistenz hier kreative
Losungen gefunden.

Alternativ zum normalen Un-
terricht an der Schule unter-
stiitzen die Schulassistenzen
bei der Nutzung des I-Pads
und der Online-Lernplatt-
form, sie halten den Kontakt
telefonisch, gehen auch
schon mal mit den Schiilern
spazieren, wenn diese nicht
in die Schule kénnen, beglei-
ten bei Bedarf in 1:1-Situatio-
nen in extra Raumlichkeiten
oder unterstiitzen in den
Klassen, um ein Bindeglied
zwischen Schiiler und Klas-

sengemeinschaft zu sein.

In der ndchsten Ausgabe
mochten wir lhnen als Le-
serinnen und Lesern gerne
einen kleinen Einblickin den
Schulalltag als Schulassis-
tenz geben. Sie konnen also
gespannt sein ... ®

ubilarehrungen

September bis Dezember 2021

Wir gratulieren ...

den nachstehend genannten Mitarbeitern, die auf eine
langjdhrige Betriebszugehdarigkeit zuriickblicken kdnnen,
recht herzlich und bedanken uns auf diesem Wege fiir die
langjdhrige Verbundenheit mit unserem Hause und das
gezeigte Engagement. Fiir die Zukunft wiinschen wir allen
Jubilaren weiterhin viel Freude bei der Arbeit, ganz viel
Gliick und vor allen Dingen Gesundheit!

40 Jahre

Herr Simon Brischke

Herr Daniel Duran-Menendez
Herr Cihan Giirsoylu

Herr Nikolai Kleptscha

Herr Alexander Schirrmann
Frau Tanja Hahn

09/21
09/21
09/21
10/21
11/21
12/21

15 Jahre

Metall

Olendiek

FB Wohnen
Aufienarbeitsplatz
Auflenarbeitsplatz
Konfektionierung

Herr Detlef Dittberner 09/21 Holz

Herr Jens Cassen 09/21 Olendiek

Frau Helke Riemenschneider 09/21 Lichtblick

Herr Uwe Merkle 09/21 WSC

Frau Karin Sobschak 09/21 Gas-/Olbrenner
Frau Marion Skrebba 09/21 Verpackung

35 Jahre

Frau Birgit Schroder 09/21 TPS
Herr Markus Beckmann 09/21 Gas-/Olbrenner
30 Jahre
Herr Jorg Penner 09/21 Keramik
Herr Andre Schnella 09/21 Gas-/Olbrenner
Frau Susanne Tojek 10/21 TPS
25 Jahre
Herr Bernd Schmedes 09/21 AufBenarbeitsplatz
Herr Jorg Feistle 09/21 Lattenroste
Herr Frank Niemeyer 09/21 Verpackung
Herr Niklas Dahlweid 09/21 Olendiek
Herr Andrzej Koprowski 09/21 DG Klinikum
Herr Thomas Zahn 09/21 DG Biirgerpark-Sud
Herr Volker Kleinenbrands 09/21 Gas-/Olbrenner
Frau Silvia Gerdes 11/21 Lattenroste
Herr Peter Briiggemann 11/21  Kiche
Frau Ute Jaschke 11/21 Lattenroste
20 Jahre
Herr Dennis Dater 09/21 Gartenbau
Herr Ibrahim Duman 09/21 Lattenroste
Frau Malgorzata Miloszewska 09/21 Blatt fiir Blatt
Herr Bernd Cent 09/21 Metall

Herr Tim Mehrtens
Herr Dominik Hahne
Herr Mark Schnatz
Herr Danny Wahle
Herr Krischan Vof3
Frau Melanie Leider
Frau Anja Mahler
Herr Thomas RiiSmann
Herr Lothar Stolting
Frau Frauke Rader
Frau Tabita Frey
Frau Viola Clausen

10 Jahre

09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
10/21
12/21

Holz

Holz

TPS

DG Biirgerpark-Sud
Olendiek
Verpackung

TPS

WSC

Olendiek
Konfektionierung
Kiiche

Aufienarbeitsplatz

Frau Charline Wolters
Herr Christian Gleede
Herr Maximilian Adamzyk
Frau Roswitha Maruszczak
Frau Ivonne Philipp
Frau Christina Markel
Herr Kevin-Henry Meyer
Frau Ricarda Camehl
Herr Benjamin Rietz
Frau Jennifer Miiller
Herr Christian Lex

Frau Kevser Kaymaz
Herr Cord Ludwig

Herr Sascha Siebrecht
Herr Jens Niemeyer
Herr Rainer Schaap
Frau Tatjana Walther
Frau Angelika Hintz
Frau Nicole Mahlke
Herr Yannik Gerken
Herr Werner Schuran
Frau Petra Schmidt

09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
09/21
10/21
10/21
11/21
11/21
11/21
12/21
12/21
12/21

Bistro

Bistro

Blatt fiir Blatt
Blatt fiir Blatt
Lichtblick

TPS
Verpackung
Verpackung
Gas-/Olbrenner
Gas-/Olbrenner
Gas-/Olbrenner
Kiiche

DG AWI
Lattenroste
WSC

WSC

WSC
Schulassistenz
Schulassistenz
Gas-/Olbrenner
Gas-/Olbrenner
Verpackung



Kaindl Laminat 8.0
19,95€/m2 14,75 €/m

Echtholzparkett
Eiche Landhausdiele

6595</m? 44,95 €/m?

Rigid Vinyl Boden
33956/m> 22,75 €/m?

[HOLZ-EHF_ERS][QAQ]

Tel.: 047194463-0 « Am Grollhamm 2 ¢ 27574 Bremerhaven

www.holzhandlung-bremerhaven.de

Das Netzwerk zieht
sich durch die Stadt

Bericht: Martina Lowner

Auch in dieser Ausgabe des
Journals mdéchten wir wieder
iiber das Netzwerk Inklusi-
ves Bremerhaven berichten.
Die Spuren des Netzwerks,
in dem sich auch Mitarbei-
ter:innen der Elbe-Weser
Welten engagieren, sind
inzwischen an vielen Orten
in Bremerhaven zu finden.
Die Arbeitsgruppen haben
ihre Schwerpunkt-Themen
festgelegt und sich mit viel
Eifer an die Arbeit gemacht.
So sorgen die Mitglieder
dafiir, dass das Netzwerk
bei den Institutionen, den
Politiker:innen, bei Firmen
und Sportvereinen der Stadt
bekannt wird und das Thema
Inklusion mitgedacht wird.
Nur so konnen Barrieren
abgebaut und Teilhabe er-
maglicht werden.

In den vergangenen Mona-
ten haben sich Mitglieder
der Arbeitsgruppe Wohnen/
Leben/Quartier unter an-
derem in Wulsdorf, Gee-
stemiinde und Lehe bei
sogenannten Quartiers-
spaziergangen zum Thema
Barrierefreiheit im Bereich
Wohnen informiert. Beim
Zukunftscamp, das die Stadt
im September veranstaltet
hat und bei dem alle Biir-
ger:innen ihre Ideen fiir ein
lebenswertes Bremerhaven
einbringen konnten, waren
Mitglieder aller Arbeitsgrup-
pen dabei. Ebenso natiirlich
bei den Sitzungen des Inklu-

sionsbeirats und der Uber-
arbeitung des Teilhabeplans
fir die Stadt.

Die Arbeitsgruppe Arbeit im
Netzwerk hat in den vergan-
genen Monaten den Inklu-
sionspreis ausgeschrieben
und Betriebe aus Bremerha-
ven zur Teilnahme aufgefor-
dert. Mitdem Inklusionspreis
sollen vorbildliche Praxisbei-
spiele in der Ausbildung und
(Weiter-)Beschiftigung von
Menschen mit besonderen
Herausforderungen pramiert
werden. Besondere Arbeits-
zeitregelungen, betriebliche
Assistenzen oder auch ein
behindertengerecht umge-
stalteter Arbeitsplatz — die
Moglichkeiten fiir eine Be-
werbung sind breit gefa-
chert. In der Arbeitsgruppe
Arbeit im Netzwerk Inklusi-
ves Bremerhaven ist Nicole
Richter die Ansprechpart-
nerin, Schirmherr ist Uwe
Parpart, der Bremerhavener
Stadtrat fiir Menschen mit

Informationen zum

Netzwerk Inklusive Stadt
gibt es bei

Alexandra Goddert
unter Tel. 01637082024.
Anfragen, gern auch von
weiteren Akteuren und
Mitstreitern, beantwortet

Behinderung. ®

sie per Mail unter info@
netzwerk-inklusives-bre-
merhaven.de.

] .
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND
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Der Paritatische

Aktuelles aus der Kreisgruppe Bremerhaven

AUS DER ARBEIT UNSERER
MITGLIEDSORGANISATIONEN IN BREMERHAVEN:

Padagogisches Zentrum e.V. : ,,KreAktiv gegen
Diskriminierung* - ein Projekt, kofinanziert aus Mitteln
des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
(Projektlaufzeit: 01.12.2020 bis 31.07.2022)

Am o1.Dezember 2020 startete im Pddagogischen Zent-
rum das Projekt ,,KreAktiv gegen Diskriminierung®, durch
das Menschen jeden Alters, jeden Geschlechts und jeder
Herkunft die Gelegenheit geboten wird, sich bei kreativen
Auseinandersetzungen zu begegnen, in den Austausch zu
kommen und mit Hilfe moderner Kreativ-Methoden neue
Losungen fiir einen diskriminierungsfreien Umgang mit-
einander zu entwickeln.

In unseren Rdumlichkeiten am Elbinger Platz 1 (Erdgeschoss)
konnen die Teilnehmer*innen an vielfaltigen Workshops und
Gruppenaktivitditen mitwirken sowie diese aktiv mitgestal-
ten. Hierbei soll eine Beschéftigung mit Diskriminierung im
Fokus stehen.

Wir bieten einen Raum, um sich {iber diskriminierende Erfah-
rungen und Strukturen auszutauschen und zu informieren.
Um kreativ gemeinsam Ldsungsstrategien zu entwickeln,
bieten wir eine Offenheit fiir die individuellen Belange der
Teilnehmer*Innen, sodass die Art und Weise der Mitgestal-
tung moglichst vielfaltig ist.

Im neu eingerichteten Kreativ-Labor haben die Teilneh-
mer*innen die Moglichkeit, sich kreativ auszuleben und
Ideen umzusetzen. In regelméaRigen Abstanden werden



Workshops angeboten, die nach Méglichkeit auf die domi-
nierenden Interessen der Teilnehmer*innen ausgerichtet
sind. Termine hierfiir kdnnen Sie unserer Website sowie
weiteren digitalen Prasenzen in den sozialen Medien ent- -
nehmen.

Im Laufe des Projekts werden Interviews mit Teilneh-
mer*innen gefiihrt, die per Video und fotodokumenta-
risch festgehalten und verdffentlicht werden. nen Teilnehmende Uber Erfahrungen von Diskriminierung
berichten kdnnen. Dies kdnnen eigene sein oder auch Si-
Hierdurch soll eine 6ffentlichkeitswirksame Sensibilisierung tuationen, die nur beobachtet wurden. Hierzu kann jede*r
beziiglich der Thematik iiber das Internet und insbesondere Interessierte eine Sprachnachricht an das Projekthandy
sozialer Netzwerke erfolgen, welche eine zusatzliche Platt-  schicken (0163-5165677). Wichtig hierbei sind anonyme For-
form zum Austausch und zur Vernetzung bieten. mulierungen (also keine Namensnennung von Institutionen
oder Personen), da die Sprachnachrichten anschlieBend an-
onym im Internet veréffentlicht werden sollen. Auch bei an-
Ein detaillierteren Einblick in die konkreten Inhalte deren Anliegen oder Fragen freut sich das Team tiber Anrufe
und die Arbeitsweise des Projektes findet sich in den und Nachrichten unter den folgenden Kontaktdaten: @
sozialen Medien sowie in der projekteigenen Website
inklusive Blog (www.kreaktivbhv.de).
Telefon: 0471-30054949 oder 0163-5165677
E-Mail: kreaktiv@paedz.de
Das Team freut sich stets tiber neue Anregungen und Ideen Mo. - Do. 08.00-16.30 Uhr
zum Thema. Aktuell sind sie tbrigens dabei, eine Samm- Fr. 08.00 - 15.30 Uhr
lung von Whatsapp-Sprachnachrichten anzulegen, bei de-

MANITZKY
HEIZUNG r.l SANITAR -

Manitzky GmbH
Bei der Franzosenbriicke 3 - 27576 Bremerhaven
Tel. (0471) 505353/54 - Fax (0471) 505355 - www.manitzky.de

Zertifizierter Fachbetrieb fiir barrierefreies Bauen
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Die Mitgliedsorganisationen des
PARITATISCHEN in Bremerhaven sind:

¢ Advent-Wohlfahrtswerk e.V.

e afz Schuldner- und Insolvenzberatung in
Bremerhaven GmbH

¢ Behinderteneinrichtungen e.V.
e BEW Betreuungs- und Erholungswerk e.V.
¢ Blinden- und Sehbehindertenverband Niedersachsen e.V.

¢ Betreuungsverein Bremerhaven e.V.

¢ Bremerhavener Nachhilfe- und Bildungsverein (BVN) e.V.
¢ Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft e.V.

¢ Deutscher Diabetiker Bund e.V.

e Deutscher Frauenbund fiir alkoholfreie Kultur e.V.

e Deutscher Guttempler Orden e.V.

¢ Deutscher Kinderschutzbund e.V.

¢ Elbe-Weser Welten gGmbH (EWW)

® Forderwerk GmbH

e Gesellschaft fiir ambulante psychiatrische
Dienste GmbH (GAPSY)

e Autismus Therapiezentrum Bremerhaven,
Autismus Bremen e.V.

¢ Kindertreff « Oase » Verein fiir angewandte
situationshezogene und familienergdanzende
Erziehung e.V.

e Kriz Bremer Zentrum fiir Jugend- und
Erwachsenenhilfe e.V.

¢ Pddagogisches Zentrum e.V.

e Paritdtische Dienste Seestadt Bremerhaven GmbH
® Pro Familia e.V.

¢ Raumwerkerei Bremerhaven gGmbH

¢ Refugio in Bremerhaven — Zweigstelle von
Refugio Bremen e.V.

¢ Selbsthilfegruppen fiir Alkoholgefihrdete e.V. (SGA)

¢ Selbsthilfe Bremerhavener Topf e.V.

e Stiftung inklusive Stadt

e Verein zur Férderung behinderter Kinder und
Jugendlicher in Bremerhaven und Umgebung e.V.

Sollten Sie Interesse an den angesproches
Diensten des PARITATISCHEN oder den
Angeboten unserer Mitgliedsorganisationen
gefunden haben:

Sie finden uns An der Allee 2
(Eingang Hafenstraf3e)
in 27568 Bremerhaven

Geschiftsstelle, Seniorencafé
und Internetangebot

Tel. 0471- 941 42 23

Paritdtische Dienste Seestadt Bremerhaven
GmbH Ambulante Pflege und hauswirtschaft-
liche Versorgung

Tel. 0471- 499 90

Besuchen Sie uns gerne auch auf
unserer Website unter
www.paritaet-bremerhaven.de

Gerne vermitteln wir auch den Kontakt zu unseren Mit-
gliedsorganisationen in Bremerhaven. Wir freuen uns
iiber lhren Anruf, lhren Besuch und Ihr Interesse! ®

Viola Miiller-Krause
Geschaftsfiihrerin
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ﬂ'yﬂlpics %F;
Projektfortschritt zur Schulung von ki s
Gesundheitshelfer*innen im Betrieb (GiB) nﬂﬂg b
in den Elbe-Weser-Welten —

Bericht von: Maike Massarczyk

Die erste GiB-Schulung konnte  auf der Arbeit umsetzen g
erfolgreich in den Elbe-Weser- kénnen. Die Teilneh-
Welten umgesetzt werden! menden erhielten einen
Die Teilnehmenden freuen sich  Materialkoffer mit den in
nun, erste Gesundheitsangebo- der Schulung genutzten
te im Betrieb umzusetzen. Materialien in Leichter
Sprache. Mit Hilfe dieser
Das von der hkk und der AOK Bremen/ Materialien sollen in Zu-
Bremerhaven geforderte Projekt nimmt  kunft Angebote geschaffen
die Etablierung und nachhaltige Ver- und so die Gesundheit aller
ankerung gesundheitsorientierter = Mitarbeitenden in den EWW
Strukturen in inklusiven Betrieben in = geférdert werden.
den Blick. Vom 25.10.2021 bis zum
03.11.2021 fand an insgesamt vier Ta-
gen die Schulung zu Gesundheitshel- SOHB FREUT SICH AUF WEITERE
KOOPERATIONSPARTNER

Ansprechpartnerin:

Maike Massarczyk

Projektleitung
maike.massarczyk@specialolympics.de
Mobil 0176 - 47373874

Tel. 0421 - 36118471

ferinnen und Gesundheitshelfern im
Betrieb (GiB) in den EWW in Bremer-
haven statt. In der Schulung wurden
gesundheitsrelevante Themen be- Weitere Schulungen
handelt. Dazu gehoéren unter anderem  sind in Planung

die Themen Entspannung & Stress, Werkstdtten fiir Menschen mit geisti-  mit uns in Verbindung setzen.

Innere Kraft, Bewegung & Erndhrung, ger Behinderung, inklusive Betriebe

mein Team und Ich und Ergonomie. und Beschaftigte, die Interesse an der = Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit
Zudem lernten die Teilnehmenden, GiB-Schulung haben und sich fiir die lhnen im Sinne der Gesundheit lhrer
wie sie eigene Gesundheitsangebote betriebliche Gesundheitsforderung = Beschéftigten etwas zu bewegen! @

stark machen wollen, kénnen sich gern

Unser neuer Service fiir Sie:
Sie sind auf Autosuche? Wir machen jetzt auch Hausbesuche!

Unsere Uberlandverkéuferin Stefanie von Holt bringt Ihnen Ihren Traumwagen
direkt vor die Haustiir. Einfach einen Termin vereinbaren!

Stefanie von Holt - 0160-94984452 - stefanie.vonholt@schmidt-und-koch.de

® O eS Vv

Nutzfahrzeuge SKODA SEAT cuUuPRrRA

SCHMIDT-KOCH

NS Schmidt + Koch GmbH
Stresemannstrape 122 | 27576 Bremerhaven

AR 7ci 0471/5 94-0 | bhv@schmidt-und-koch.de

LEISTUNG www.schmidt-und-koch.de

UNSER SPORTANGEBOT IN DEN ABTEILUNGEN

BALLSPIELE

GESUNDHEITSSPORT

» American Football » Fu3ball » Reha-Sport

» Badminton » Handball » Handicap-Angebote
» Billard » Shuffleboard » Herzsport

» Boule » Tennis » Gesundheits- u.

» Bofeln » Tischtennis Praventionskurse

» Faustball » Volleyball
» Inlinehockey

INDIVIDUAL-SPORT MUSIK UND TANZ BUDOSPORT
» Auflenschach » Schwimmen » Cheerleading: » Aikido
» Fitness » SommerstockschieBen Eisbdren-Danceteam » Jiu-Jitsu
» Gymnastik » Trampolinturnen und Olympic Cheers » Ju-Jutsu
» Leichtathletik » Triathlon and Flames » Judo
» Rhythmische » Turnen » Tanzsport
Sportgymnastik » Fitness- und
» SchieBen Freizeitkurse

ALLE INFORMATIONEN ZU UNSEREM SPORTANGEBOT FINDEN SIE AUCH IM INTERNET UNTER:

WWW.0SC-BREMERHAVEN.DE ODER IN DER GESCHAFTSSTELLE, TEL.: 0471-80097-0.

0SC-GESCHAFTSSTELLE OFFNUNGSZEITEN DER GESCHAFTSSTELLE

11.00 - 13.00 Uhr
14.00 - 19.00 Uhr
10.00 - 13.00 Uhr
Internet: www.osc-bremerhaven.de Samstags: 8.00 - 12.00 Uhr

Am Stadion 10 - 27580 Bremerhaven Dienstags:
T. 0471 800 97-0 - Fax 0471 800 97-29
E-Mail: info@osc-bremerhaven.de Donnerstags:



LEHER TURNERSCHAFT VON 1898 E.V.

BOULE

SPORTKEGELN

BASKETBALL

SPIELMANNSZUG

SFL BREMERHAVEN e.V. @J

Wilfried Gottwald
Neuelandstr. 82
27576 Bremerhaven
T. 0471 806 046 3

Stephan ClauB

Elbinger Str. 15

27580 Bremerhaven
T.04719813327
stephan.marina.clauss@

Heike Neidel
Stieglitzweg 2g
27607 Geestland

T. 01575228 4529
heike.neidel@

Silke Lagerquist
Debstedter Str. 63
27607 Geestland

T. 04743 958 960
nils.Lagerquist@

t-online.de nord-com.net nord-com.net
RADSPORT - STRASSE SCHWIMMEN FUSSBALL LEITER HANDBALL
Ute Miilter Harald Kraft Wolfgang Drygalla Dennis Zander

Rheinstr. 30
27570 Bremerhaven

T. 0471 207 634
u.muelter64@gmail.com

FAUSTBALL

Auf der Fregatte 22
27570 Bremerhaven

T. 0471282 86
haraldkrafti@t-online.de

FUSSBALLJUGEND LEITER

Bramskampweg 14
27578 Bremerhaven
T. 0471 855 64
wolfgang.drygalla@
kabelmail.de

TURNEN

Bramskampweg 9
27578 Bremerhaven
T.0171183 1313

dennis.zander@gmx.de

TISCHTENNIS

Bernd Janssen
Friedrich-Ebert-Str. 78
27570 Bremerhaven

T. 047132073

Jorg Tiedemann
Blumenauer Weg 27
27578 Bremerhaven

T. 0176 322 35 872
j.tiedemann@gmx.net

Brigitte Bartelt

Auf der Korvette 2
27570 Bremerhaven
T. 0471 259 76
brigitte.bartelt@
nord-com.net

Mareike Biermann
Krumme Str. 27
27580 Bremerhaven
T. 0176 567 30558
Mareikebiermann@
gmx.de

FUSSBALLJUGEND

STELLV. LEITER KUNSTTURNEN CELTIC DANCE ROLLSPORT
Ralf Kronke Imke Koop Tanja Butschkadoff Jutta Hauschild
Debstedter Weg 71 Westeracker 11 T. 015209471599 BleBmannstr. 2e

27578 Bremerhaven
T. 047161182 oder
ralf.kroenke@nord-com.net

LTS RACING-TEAM

27607 Geestland
T. 0174 986 855 1
i.koop@ewe.net

LAGYM

buttan@web.de

SPORTBOOTE

27570 Bremerhaven
T. 0471276 30
hauschild-jutta@
t-online.com

TRICKING

Olaf Eisermann
Veerenholzstr. 45
27574 Bremerhaven
T. 0471 290 872
RCAUTO@t-online.de

BMX

Petra Herrmann
Bramskampweg 17 A
27578 Bremerhaven

T. 0471853 75
fridolin.ph@gmail.com

CHEERLEADING

Heike Drees

T. 0176 293 314 13
drees.bmx-lts@web.de

Christine Domin-Giiney
T. 0176 803 759 65
Sina Teyke

T. 04525333 174 1

Walter Adams
adams.odisheim@
t-online.de

Mustafa Oztiirk

T. 0176 814 672 38
mustafaoeztuerk32@
gmail.com

WEITERE AUSKUNFTE BEKOMMEN SIE IN
DER GESCHAFTSSTELLE:
Montag von 17:00 bis 20:00 Uhr

Mittwoch von 09:30 bis 12:30 Uhr
T. 0471 810 49 oder Fax: 0471308 624 0
E-Mail: lts.bremerhaven@nord-com.net
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Adresse:

Mecklenburger Weg 178 a

27578 Bremerhaven

Geschaftsstelle, T. 0471 62429

E-Mail: geschaeftsstelle@sfl-bremerhaven.de
Internetadresse: www.sfl-bremerhaven.de
Facebook: www.facebook.de/SFL.Bremerhaven

DER VEREIN

Der SFL Bremerhaven ist mit einer der grof3-

ten Bremerhavener Sportvereine. In rund 220
Ubungsgruppen bieten wir allen Altersgruppen
ein breit gefdchertes Sportprogramm, das von
zahlreichen Ballsportarten iiber den Breiten- und
Gesundheitssport bis hin zum Boule und der
Spielefamilie fast keine Wiinsche mehr offen
ldsst. Wer sich keiner festen Sportgruppe an-
schlieBen mochte, ist in unserem Fitness-Studio,
dem SportFit, herzlich willkommen. Im Reha- und
Gesundheitssport arbeiten wir mit zahlreichen
Krankenkassen zusammen.

DIE SPORT-ANGEBOTE

Aqua-Fit, Badminton, Basketball, Bauch-Beine-
Po, Bogenschiefien, Boule, LaGym, Eltern-Kind-
Schwimmen, Eltern-Kind-Turnen, Er + Sie, Fit-Mix,
Freizeitschwimmen fiir Erwachsene, FuBBball,Ge-
déchtnistraining, Gymnastik fiir Damen/ Altere/
im Sitzen und Liegen/ auf dem Stuhl, 50+, Jiu
Jitsu, Jungenturnen, Koronarsport, Kindertanz,
Kinderturnen und Spiele, Kniiddeltreff (Hand-
arbeiten), Lauftreff, Herz-Kreislauf-Training ohne
Arzt, Karate Jugend und Erwachsene, Kegel,
QiGong, Maritimer Chor, Meditativer Tanz, Mus-
kelaufbautraining und Kraftsport, Nordic Walking,
Osteoporose-Pravention, Power- Riickentraining,
Prellball fiir Mdnner, Radwandern, Riicken-Fit-
ness, Schulter/Arm-Gymnastik in der Krebsnach-
sorge, Schwimmen, Spielefamilie, Sport-Fit,
Tennis,Tischtennis, Trampolinturnen, Trimm dich,
Volkstanz (Fortgeschrittene), Volleyball, Wander-
gruppe, Wirbelsdulenfunktionsgymnastik, Warm-
wassergymnastik, Walking und Yoga.

Sportstdtte(n):

Heidjer-Sportanlage Mecklenburger Weg 178a
und die Leherheider Schulsporthallen
Mitgliedsbeitrag (monatlich):

15,00 EUR Erwachsene

8,00 EUR Kinder/Jugendl. bis 18 Jahre

25,00 EUR Familien/Ehepaare/Lebensgemein-
schaften

zzgl. einer Aufnahmegebiihr und in einigen
Abteilungen Abteilungsbeitrage




Text und Fotos: Maik Kohlhase

In diesem Jahr konnte das Behindertensportfest, zu dem
sonst Hunderte von Menschen mit Behinderungen im
Nordsee-Stadion in Bremerhaven zusammenkommen, we-
gen Corona nicht stattfinden. Getreu dem Motto ,,Wenn wir
nicht zum Sportfest kommen kdnnen, kommt das Sportfest
zu uns“ luden die Organisatoren alle Sportbegeisterten

Sic
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Jetzt bestellen!

johanniter.de/hausnotruf
0800 0019214 (gebuhrenfrei)

JOHANNITER

ein, zu Hause aktiv zu werden, sich dabei zu filmen und die
Videos einzuschicken. Entstanden ist ein bunter Film, der
das Gemeinschaftsgefiihl des Sportfestes trotz widriger
Bedingungen einfangt.

Im Wohnbereich fanden zahlreiche sportliche Aktionen
statt. Am 09.06.2021 verwandelten die Mitarbeiter des Wal-
ter-Miilich-Hauses bei strahlendem Sonnenschein den Gar-
ten der Wohnstétte in einen der vielen Schauplatze fiir das
diesjdhrige Behindertensportfest@home. Den Teilnehmern
stand es frei, welche Disziplinen sie absolvieren wollten.
Die einzige Vorgabe war, dass sie drei Disziplinen durchfiih-
ren mussten.

ES WURDEN
TORWAND-WERFEN-
ODER SCHIESSEN,
PARCOURSLAUFEN,
DOSENWERFEN
UND WASSER-
BOMBEN-WERFEN
ANGEBOTEN.

Die Bewohner der Wohnstédtte nahmen mit Freude an diesen
sportlichen Aktivitdten teil. In Zeiten von Kontaktbeschran-
kungen und Aussetzen des Werkstattbesuchs war das Fest
eine willkommene Abwechslung. Manch ein Teilnehmer
wuchs iiber sich hinaus und erzielte hervorragende Ergeb-
nisse. Am meisten Spafs machte allen das Parcourslaufen
und das Dosenwerfen. Dort wurde viel ,Nachschlag® ver-

langt und einige konnten nicht genug davon bekommen.
Eine Gruppe lief den Parcours dreimal und das bei tollem,
warmem Wetter.

Auch fiir das leibliche Wohl war gesorgt: Im OSC-Stadion gab
es Frikadellen im Brotchen zur Starkung. Aus der anschlie-
Benden Siegerehrung gingen dann alle Teilnehmer gestéarkt
heraus und manch einer war sichtlich tiberrascht, welche
schlummernde Talente noch in ihm ruhen. ®

Wir suchen Sie!

«Nine to five” ist nichts fir Sie?

Sie sind von Vielfalt tiberzeugt und wollen Teilhabe gestalten?
Dann sind Sie bei uns richtig, denn wir suchen fortlaufend

Fachkrafte im Wohnbereich (m/w/d)
Heilerziehungspfleger/Erzieher/Soziale Arbeit B.A.

oder gleichwertige Qualifikation

- die ihre Fachlichkeit wirksam einbringen wollen,
- die Losungen finden und eigenverantwortlich handeln wollen,
- die im Team und mit anderen Fachkraften zusammenarbeiten
wollen.
Wir bieten gute Griinde fiir eine Bewerbung:

- unterschiedlichste Einsatzfelder

- Moglichkeiten fur Weiterentwicklung und Aufstiege
- Planungssicherheit durch 3-Monats-Dienstplane

- tarifgebundene Bezahlung (TV-L)

- voll AG-finanzierte betriebliche Altersvorsorge

Alle weiteren Informationen finden Sie unter: www.eww.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

evwv.

Elbe-Weser Welten

Elbe-Weser Welten gGmbH
Mecklenburger Weg 42
27578 Bremerhaven

Ein Bereich der Elbe-Weser Welten gGmbH

Weihnachtsmarkt¢
to go
im Ladchen

22. November bis
17. Dezember 2021

Mit selbst gefertigten
Adventsgestecken,
Kerzen vom Lichtblick
und
Leckereien unserer
Kistenschlemmerei

Lé@en

Heinrich-Brauns-StraRe 7
27578 Bremerhaven

Mo,-Di,-Do.:

8:00 bis 16:00 Uhr
Mi.:

8:00 bis 15:30 Uhr
Fr.:

8:00 bis 13:00 Uhr

w
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EWW = We g We I S e r (Telefon Ortsnetz Bremerhaven "04 71", sofern nicht anders angegeben)

B Geschaftsfiihrung /Assistenz GF

Bl Betriebsstatte Werk |

Bl CAP-Markt Wremen

Mecklenburger Weg 42
Tel. 689-111/-112
Email: inffo@eww.de

B Stellv. Geschftsfiihrer/Zentralverwaltung

Mecklenburger Weg 42
Tel. 689-110

B Offentlichkeitsarbeit

Mecklenburger Weg 42
Tel. 689-171

Bl QM- und LEAN Management

Mecklenburger Weg 42
Tel. 689-105

B Ideen + Beschwerdestelle der EWW

Mecklenburger Weg 42
Tel.01705631710
Email: ideenundbeschwerden@eww.de

B Vertretungsgremien

Betriebsrat

Am Bredenmoor 10

Tel. 981895 80
betriebsrat@eww.de
Schwerbehinderten-Vertretung
Am Bredenmoor 10
Tel.01705767297
schwbv@eww.de
Werkstattrat

Am Bredenmoor 6

Tel. 01609292 6809
werkstattrat@eww.de
Frauenbeauftragte
Heinrich-Brauns-StraBe. 9
Tel.01511164 3550
frauenbeauftragte@eww.de
Bewohnerbeirat
Tel.01713101042
bewohnerbeirat@eww.de
Angehdrigenvertretung
Tel. 047172357
isabel.menendez@web.de

B Fachbereich Arbeit & Bildung

Mecklenburger Weg 42
Leitung Fachbereich

Tel. 689-124

Sekretariat Fachbereich

Tel. 689-157

Bereichsleitung Produktion
Mecklenburger Weg 42

Tel. 689-139

Bereichsleitung Dienstleistung
Mecklenburger Weg 42

Tel. 689-156

Bereichsleitung Reha
Twischlehe 5

Tel. 806142-11

Sekretariat Reha

Tel. 806142-10

Stabsstelle Psychologin

Tel. 806142-15

Teamleitung Sozialer Dienst
Twischlehe 5

Tel. 806142-11

Teamleitung

Bildung & Qualifizierung (BQ)
Twischlehe 5
Tel.01716254547
Teamleitung Berufsbildungs-
bereich (BBB)

Mecklenburger Weg 42

Tel. 689-150

Tel. 689-130

Teamleitung Qualifizierungs- und
Vermittlungsdienst (QVD)
HafenstraBBe 126

Tel. 015123416316

Metall-, Holzwerkstatt, Kantine/
Kiiche, Verpackungsabteilung,
Konfektionierung/Montage
Mecklenburger Weg 42

Tel. 689-122/-127/-116/-125/-119

B Betriebsstatte Werk Il

Gas- und Olbrennermontage/
Lampenmontage
Heinrich-Brauns-Stral3e 9

Tel. 689-136

B Betriebsstatte Werk I11

Keramikwerkstatt
Heinrich-Brauns-Straf3e 7/
Adolf-Kolping-Str. 31

Tel. 689-132/-131

Biiro fiir Leichte Sprache

Tel. 689-170

E-Mail: tps-leichtesprache@eww.de

B Betriebsstatte Werk IV/V

Lebensmittelmarkt Wremen,
In der Langen Strale 24
27638 Wurster Nordseekiiste
Tel. 0470595103210

B Fachbereich Wohnen

Heinrich-Brauns-StraBe 8
Leitung Fachbereich
Tel. 926898-341/-342
Sekretariat

Tel. 926898-340

B Betreutes Wohnen

Kriselstral3e 18a
Tel. 95492-18

B Wohnstatte ,Walter-Miilich-Haus”

Jakob-Kaiser-StraBe 16
Tel. 96298-0

B Wohnstitte ,Kleiner Blink”

Heinrich-Brauns-Straf3e 8
Dienstleistungsgruppe AWI,
Tel. 926898-323
TPS-Aufbereitung

Tel. 926898-330

Mangel- & Biigelservice
Waschen, Mangeln, Bligeln
Tel. 926898-336

B Betriebsstatte Werk VI

Lattenrost-Produktion
Am Bredenmoor 6
Tel. 806 10 26
B Betriebsstatte Werk VII
»Blatt fiir Blatt” /,,Buch fiir Buch”

Buchbinderei und Druckerei
Am Bredenmoor 10

Tel. 969132-0

Buch fiir Buch

Tel. 969132-275

B Wasche-Service-Center

Objektwasche, Mangeln,
TPS-Reinigung

Am Bredenmoor 9

Tel. 9833315/-11

B ,Bistro”

Frihstiick, Mittagessen, Kleiner Blink 20a
Tel. 9840813

B ,Lidchen” — Holz und mehr - (am Werk I11)

Holzartikel, Spielzeug und Geschenk-
artikel - Heinrich-Brauns-Stra3e 7/
Adolf-Kolping-Str. 31

Tel. 689-128

B Hof Olendiek

Grine Kiste

Cappeler Niederstrich 1,
27639 Wurster Nordseekiiste
Tel. 047411317

B, Lichtblick”

Kerzen in echter Handarbeit
RickmersstraBBe 67
Tel. 9481733

B Gartenbau

Gartenpflege, Baumschnitt
Am Bredenmoor 11
Tel. 20101

B Dienstleistungsgruppe Klinikum
Bremerhaven-Reinkenheide

Postbrookstral3e 103
Tel. 299-2600

B Dienstleistungsgruppe Biirgerpark-Siid

Dienstleister der GEWOBA
Ludwig-Borne-Strafe 26
Tel. 9026738

Kleiner Blink 20a
Tel. 9840820/22

B AuBenwohngruppen

Jakob-Kaiser-Stra3e 8d
Tel. 69130
Jakob-Kaiser-StraBle 12a
Tel. 9241844
Fritz-Erler-Strale 1

Tel. 6999852
Fritz-Erler-Strafle 3

Tel. 9269365
Biirgermeister-Smidt-Strafle 122
Tel. 4835691
Scharnhorststrae 17
Tel: 972496-83

Begleitung von behinderten
Schiilernnen in Regelschulen
Mecklenburger Weg 42

Tel. 689115

Langen, WeiRdornweg 25,
27607 Geestland
Tel. 04743275474

B Integrationsfachdienst Bremerhaven/
Wesermiinde

Berufsbegleitung. Arbeitsvermitt-
lung und Unterstiitzte Beschéaftigung
Am Bredenmoor 4

Tel. 806209-0

Integrationsberatung

Am Bredenmoor 4

27578 Bremerhaven

Tel. 97249-13
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Mitmachen? Kein Problem!

) By Weitere Informationen
f ! finden Sie unter:
ol _ ¢, www.eww/gesellschafter

Hauptaufgabe des Vereins
»Behinderteneinrichtungen e.V.*,
mit Sitz in Bremerhaven, ist die
finanzielle und ideelle
Unterstiitzung der wichtigen Arbeit
der Elbe-Weser Welten. Ein zweiter
Vereinsschwerpunkt ist die Eltern-
und Angehdrigenarbeit.

1. Mitgliedschaft im Verein

~Behinderteneinrichtungen e.V.”

Férderung von
Menschen mit
Behinderungen

@) Lebenshilfe
fiir Behinderte

Kreisverein|gung Wesermdnde V.

Die Kreisvereinigung der Lebenshilfe
Wesermiinde hat sich zum Ziel gesetzt,
Menschen mit Behinderungen und
Einrichtungen zu férdern, damit eine
selbstbestimmte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft ohne
Beeintrdchtigungen ermdglicht wird.

2. Mitgliedschaft im Verein
~Lebenshilfe fiir Behinderte,
Kreisverwaltung Wesermiinde e. V.”

eVWW. em=mm

Elbe-Weser Welten gGmbH

Besuchen Sie uns auf
unserer Homepage:
www.eww/ehrenamt

=

TEILHABE

Sinn finden, sich sozial engagieren, neue
Sichtweisen bekommen - das sind gute
Griinde, um sich in seiner Freizeit
ehrenamtlich zu engagieren. Die Arbeit fiir
und mit Menschen mit Behinderung ist
sehr facettenreich und bietet viele
Moglichkeiten.

3. Ehrenamt in den EWW - Gutes tun,
Gutes bekommen

Termine und Informationen

Als Service fiir unsere Leser innerhalb und auBerhalb der Elbe-Weser Welten
geben wir nachfolgend die wichtigsten Termine fiir 2021 bekannt.

SchlieBungszeit Kita Nimmerland:
23.12. - 31.12.2021

SchlieBungszeiten Arbeit & Bildung:
23.12. - 31.12.2021

Beschaftigte und Teilnehmer
20.12.-31.12.2021

Veranstaltungen 2021

Aufgrund der aktuellen Lage werden
im Jahr 2021 keine Veranstaltungen
stattfinden.

Ideen- und Beschwerdestelle der EWW

Mecklenburger Weg 42

27578 Bremerhaven
ideenundbeschwerden@eww.de
Tel. 0170 5631 710

Angehdrigenvertretung

Behinderteneinrichtungen e. V.,
Angehdrigenvertreterin

Isabel Menendez

Tel. 047172357

vhs .

Wolkshochschute
im Landkreis Cuxhaven e, V.

Geschéftsstelle Langen
Debstedter StralRe 5a
27607 Geestland

Tel.: 04743 9221-0
Fax: 04743 9221-55

info@vhs-lk-cux.de
www.vhs-lk-cux.de

221-30168 Klangmassage

221-30654 Achtsames Tai Ji

isabel.menendez@web.de
Angehorigenabende: Die Termine
werden bekanntgegeben.

Di. 11.01.2022, 18:00—1

Bewegungsangebot fiir

Di. 11.01.2022, 18:00—-19:30 Uhr

221-55651 Prasenz zeigen in Raum, Haltung,

Gestus und Stimme
Sa. 22.01.2022, 10:00-16:00 Uhr

221-51958 HOMEOFFICE

eine neue Herausforderung
Fr.04.02.2022, 16:00—18:15 Uhr



| Unsere Aupebote
‘. ?.,;’3 GA.!GIT 50 Jahren Bratapfel-Ote

50
kuchen - 4.
g inklusive 1,00 € Spende
B an die Stiftung Horizonte
GROSSKUCHEN- & OBJEKTEINRICHTUNG " -
Quark-

mehr

r&l{SfaCk.

2 halbe, belegte

Brotchen, 1 Friih-
stiicksei, 1 HeiBBgetrank
nach Wahl, 1 siiBe Schnee-
kugel, 1 Mandarine

95
e

P G

Wir sagen Danke fiir die
angenehme Zusammenarbeit!

Foto: Ralf Masorat

@ rochtechnik @ Spiitechnik @ Kaltetechnik n

LIEBLINGSREZEPT VON CHRISTINE SACHER ! Liftungstechnik ! Kaffeekonzept ! 3D Planungsbiiro . Lo "
- (] ebens ere Offnu gei‘tenl""*—- \4'
GroBe Beek 2 - 27607 Geestland OT Debstedt Bremerhaven . Mo.-Fr.6:30-17:00 Uhr - Sa. 7:00=12:00 Uhr
Phon: 04743-344530 - kneifel@ewetel.net - www.kneifel-gastro.de www.lebenshilfe-bremerhaven.de Die Angebote gelten vom 24.11. bis 24.12.2021.

{1 Den Ofen auf 160 Grad (Ober-/Unterhitze) vorheizen.

Der Profi firs Buro.

ZUTATEN . T - . B Online-
By f [T Alle Zutaten mitein:fmdervermengen, bis eine gleichmaRige D e M 39 ke' N personlich & online sl

(fur circa 2 Bleche): Masse entstanden ist. f [ . h . persinliche 24-Stunden-

* 500 g Sonnenblumenkerne p icnt Wi rfa Vorrt-Berouung  feserie e

Losungs- Preise

* 200 g gehackte Mandeln- {1 Backbleche mit Backpapier auslegen und mithilfe von 2 Teeldffeln gleichmaRige d I . ) L

¥ 2 Eier { Haufchen auf den Blechen verteilen. e n e n . ra fiir Cuxhaven 3

* 200 g Zucker g . und Bremerhaven

{1 Die Kekse circa 20 Minuten im Ofen backen. ®

e ————— Fragen Sie Ihre

- Tipps vom Profi
; . Za h n.a th hac h @ Je?e': Monat neue Empfehlungen und
Qualitatszahnersatz { Produktipps.
. i ] ! Beratung
K O H R S LA P P E N B U S C H vom R u b ell n g ra o @ Fragen Sie Hns! Wi!’. kennen unsere Produkte und finden die
S E E F E L D T O H M E S De nta '.— I_a bO r p passende Losung fiir lhre Anforderung.
‘ g— Partnerschaft
= @ biiroprofi Handler sind Partner auf die Sie sich verlassen
F(:f kénnen. Dafiir steht die Marke ,biroprofi.
DIETRICH KOHRS ROLF LAPPENBUSCH -. @ TopEiemmar
Notar a.D. Rechtsanwalt und Notar a.D. i Unsere Eigenmarke Q-Connect umfasst ca. 800 Biiroartikel. Wenn
Rechtsanwalt bis 2020 Fachanwalt fur Verwaltungsrecht Sie preishewuss! kaufen wollen, achten Sie auf die Marke Q-Connect.
(als Rechtsanwalt auch weiterhin in Bad Bederkesa) !
MARCO SEEFELDT SONKE OHMES H—. -
Rechtsanwalt und Notar Rechtsanwalt _ www.warnke-fuers-buero.de
Fachanwalt fur Familienrecht - Warnke... fir's Biiro
I - . Falkenstrasse 12 « 27612 Loxstedt
Riibeling Dental-Labor
Ohldorpsweg 18 (am Amtsgericht) - 27607 Geestland-Langen Langener LandstraBe 173 Ru bEllng | ‘ Tel 04703-4370451 «Fax 04703-4370452
Telefon (0 47 43) 70 71 - Telefax (0 47 43) 82 97 27580 Bremerhaven DENTAL-LABOR d mail@warnke-fuers-buero.de
E-Mail: KoLaSe@t-online.de www.ruebeling.de BREMERHAVEN TN
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